PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO DO CAMPO
ESTADO DE SANTA CATARINA

RUA 29 DE DEZEMBRO, 70.
89.198-000 - R1IO DO CAMPO

LEI N°960 DE 09 DE SETEMBRO DE 1994

INSTITUI O REGIME JURIDICO UNICO PARA OS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICIPIO E DAS FUNDACOES PUBLICAS INSTITUIDAS E
MANTIDAS PELO MUNICIPIO, ESTABELECE DIRETRIZES GERAIS PARA SUA
IMPLANTACAO E DAS OUTRAS PROVIDENCIAS.

PEDRO ORLANDO MUNIZ, Prefeito municipal de Rio do Campo, Estado de Santa
Catarina.

FACO SABER, que a camara Municipal de Rio do Campo, Aprovou, e eu Sanciono e
Promulgo a seguinte Lei:

TITULOI
DO REGIME JURIDICO UNICO

CAPITULO UNICO
DA INSTITUICAO DO REGIME

Art. 1° O Regime juridico Unico dos servidores publicos do Municipio do Rio do
Campo, bem como as suas fundacBes publicas instituidas e mantidas ¢é
ESTATUTARIO, instituido por esta Lei.

Art. 2° Considera-se servidor publico a pessoa legalmente investida em cargos publicos.
Art. 3° Cargo publico é o criado por lei, com denominag&o propria, em numero certo e
pago pelos cofres do Municipio e suas Fundagdes Publicas, instituidas e mantidas por
este, cometendo-se ao seu titular um conjunto de deveres, direitos, atribuicbes e
responsabilidades.

Paragrafo Unico. Funcdo é a atribuicdo ao conjunto de atribuicdes que se confere a cada
categoria profissional, ou confere individualmente a determinados servidores para
execucdo de servicos eventuais.

Art. 4° Os vencimentos dos cargos corresponderdo a referencias basicas, previamente
fixadas em lei.

Art. 5° Os cargos publicos sdo considerados de carreira ou em comissao.

8 1° As carreiras serdo organizadas em grupos de cargos dispostos de acordo com a
natureza profissional e complexidade de suas atribui¢cGes guardando correlagédo com a
finalidade do grupo ocupacional e do 6rgéo ou entidade.

8 2° Os cargos de que se trata o “caput” deste artigo, sdo providos em carater efetivo ou
em comissao.

8 3° Os cargos em comissdo serdo providos mediante livre escolha do prefeito
municipal, dentre pessoas que satisfagcam 0s requisitos legais para a investidura no
servigo publico.



Art. 6° Quadro é o conjunto de cargos de carreira e em comissdo, integrantes das
estruturas dos poderes do Municipio e das Fundacgdes Publicas instituidas e mantidas
por este.

Art. 7° E proibida a prestacdo de servicos gratuitos, salvo os casos previstos em lei.

TITULO 11
DO PROVIMENTO, DA VACANCIA, REMOCAO E DO DESENVOLVIMENTO.

CAPITULOI
DO PROVIMENTO

SECAO |
DISPOSICOES GERAIS

ART. 8° S&o requisitos basicos para ingresso no servi¢o publico:

| —a nacionalidade brasileira ou equiparada;

Il — 0 gozo dos direitos politicos;

Il —a quitagdo com as obrigacgdes militares e eleitorais;

IV — o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo, e ou requisitos especiais
para o seu desempenho;

V —a boa saude fisica e mental;

VI — habilitar-se previamente em concurso publico nos termos desta lei.

8 1° As atribui¢cbes do cargo podem justificar a exigéncia de outros requisitos
estabelecidos em lei.

8 2° As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se inscreverem em
concurso para provimento de cargos cujas atribuicBes sejam compativeis com a sua
deficiéncia de que sdo, portadores, para as quais serdo reservadas até 20% das vagas
oferecidas no concurso.

Art. 9° O provimento dos cargos publicos fazer-se-a por ato do Prefeito Municipal, para
atender as necessidades do poder Executivo e por ato do Presidente da Camara de
Vereadores para atender as necessidades do poder Legislativo.

Paragrafo Unico. O provimento dos cargos das Fundaces Publicas instituidas e
mantidas pelo Municipio, fazer-se-a por ato dos Dirigentes Superiores das respectivas
instituicOes, na forma da lei.

Art. 10. A investidura em cargos publicos ocorrera com a posse.

Art. 11. Sdo formas de provimento de cargos publicos:

| — nomeacao;

Il — transferéncia;

I11 — readaptacéo;

IV — reversé&o;

V — reintegracéo;

VI — reconducéo;

VIl — aproveitamento;

VIII — substituicdo;

IX — ascenséo.

SECAOII _
DA NOMEACAO

Art. 12. A nomeag&o far-se-a:



| - em caréter efetivo, quando se trata de cargo de carreira;

Il - em comisséo, para cargos em confianga, de livre exoneragéo.

8 1° Prescinde de concurso publico a nomeagé&o para cargo de provimento em comissao.
8 2° A nomeacdo de servidor publico, para cargo de provimento em comisséo titular,
salvo nos cargos de acumulacao licita.

Art. 13. A nomeacdo para cargo de carreira depende de previa habilitagdo em concurso
publico de provas ou de provas e titulos, obedecidas a ordem de classificacao e o prazo
de sua validade.

Art. 14. Os demais requisitos para o ingresso e o desenvolvimento do servidor publico
na carreira, mediante progressdo, promocao e ascensdo funcional, serdo definidos na lei
do plano de carreira.

SECAO Il
DO CONCURSO PUBLICO

Art. 15. O concurso publico sera de provas, ou de provas e titulos.

Art. 16. O concurso publico tera validade de até dois anos, podendo ser prorrogado uma
Unica vez, por igual periodo.

Art. 17. Para coordenar todas as etapas do concurso publico, inclusive proceder ao
julgamento de quaisquer recursos, a autoridade competente designara Comissao
Especial composta de 05 (cinco) servidores publicos de Rio do Campo, que, escolherdo
0 respectivo Presidente.

Art. 18. Observar-se-4, na realizacdo dos concursos as seguintes normas:

| - A abertura de concurso se dard por edital, publicado em jornal local de grande
circulacdo no Estado e Municipio, com antecedéncia minima de 30 dias.

Il - O Edital de concurso publico estabelecera os requisitos a serem satisfeitos pelos
candidatos.

Art. 19. Tera preferéncia de provimento em cargo publico, em caso de empate na
classificacdo, sucessivamente o candidato:

| - Ja pertencentes ao servigo publico municipal de Rio do Campo e suas Fundagdes
Publicas instituidas e mantidas;

Il - Pertencentes ao servico publico municipal de Rio do Campo e suas Fundagfes
Publicas instituidas e mantidas, que possuir maior tempo de efetivo exercicio nesta
condicéo;

I11 - O que tiver obtido o melhor grau na matéria de peso mais elevado;

IV - Que tenha maior numero de dependentes.

Paragrafo Unico. Se ocorrer empate de candidatos ndo pertencentes ao servigo publico
municipal de Rio do Campo, suas Fundacdes Publicas instituidas e mantidas, decidir-se-
& a favor daquele que tenha maior numero de dependentes.

SECAO IV
DA POSSE E DO EXERCICIO

Art. 20. Posse € a aceitacdo expressa das atribuicGes, deveres e responsabilidades
inerentes ao cargo publico, com o compromisso de bem servir, formalizada com a
assinatura do termo pela autoridade competente e pelo empossado.

8 1° A posse ocorrera no prazo de trinta dias contados da publicacdo do ato do
provimento, prorrogavel por mais trinta dias, a requerimento do interessado.

8 2° A posse podera dar-se diante procuragéo especifica;



8 3° Em se tratando de servidor com licenga, ou em qualquer outro afastamento legal, o
prazo sera contado do término do impedimento.

Art. 21. A posse do cargo publico dependera de prévia inspecdo por junta médica
oficial.

8 1° SO serd empossado aquele que for julgado apto fisica e mentalmente, para o
exercicio do cargo, e tiver cumprido os demais requisitos nesta;

8 2° Sera tornado sem efeito 0 ato de provimento se a posse ndo ocorrer no prazo
previsto no paragrafo 1° do artigo 20.

Art. 22. Sdo competentes para dar posse:

I - O Prefeito Municipal aos chefes de 6rgdos que Ihe forem diretamente subordinados;
I - O Secretario de cada 6rgédo aos seus respectivos servidores;

I11 - O Presidente da camara aos servidores do poder legislativo;

IV - O Dirigente Superior, aos servidores das funcgdes instituidas e mantidas pelo
Municipio.

Art. 23. Exercicio é o efetivo desempenho das atribui¢@es do cargo.

| - O exercicio do cargo terd inicio dentro de 15 dias, contados da data:

8 1° Da publicacéo oficial do decreto, no ato de reintegracéo;

8 2 ° Da posse nos demais casos.

Il - Sera tornado sem efeito o ato de provimento se ndo ocorrer o exercicio nos prazos
previstos nesta lei.

Il - A autoridade competente do 6rgdo ou entidade para onde for designado o servidor
compete dar-lhe exercicio.

Art. 24. O inicio, a interrupcdo e 0 reinicio, serdo registrados no assentamento
individual do servidor.

Paragrafo Unico. Ao entrar em exercicio o servidor apresentard ao 6rgdo competente 0s
elementos necessarios ao assentamento individual.

Art. 25. A promocao e a ascensdo ndo interrompem o0 exercicio, que € o contato do novo
posicionamento na carreira, a partir da data da publicacdo do ato.

Art. 26. O servidor ndo podera ausentar-se do servigo para estudo ou missao de qualquer
natureza, com ou sem vencimento, sem prévia autorizacdo do Chefe do poder, ou dos
dirigentes das Fundacdes Publicas instituidas e mantidas, exceto em gozo de férias.

Art. 27. O afastamento do exercicio do cargo sera permitida para:

| - Exercer cargo de provimento em comissdo na administracdo Federal, Estadual ou
Municipal respectivas fundages e entidades para-estatais;

Il - Candidatar-se a mandato eletivo, na forma de lei;

I11 - Exercicio de mandato eletivo, na forma de lei;

IV - Atender convocacao do servico militar;

V - Exercer outras atividades especificas de magistério, devidamente regulamentadas;
VI - Realizar estagios especiais, cursos de atualizacdo, aperfeicoamentos, pos-graduacao
e missdes de estudo, afins do cargo que ocupa, quando autorizado pelo chefe do poder
ou dos Dirigentes das Fundacdes Publicas instituidas e mantidas pelo Municipio;

VIl - Permanecer a disposicdo de outra entidade estadual, funcional, autarquia e para-
estatal, desde que haja a anuéncia do servidor;

VIII — Participar de competi¢des esportivas oficiais.

8 1° O afastamento mencionado no inciso VI obriga o servidor a continuar vinculado a
entidade por periodo igual ao da duracéo do afastamento.

8 2° No caso do inciso VI o servidor podera optar por indenizar a administracao
municipal devolvendo os valores recebidos em uma Unica parcela e devidamente
atualizados até o ato do desligamento do servico publico municipal.



Art. 28. O servidor serd afastado do exercicio do cargo quando preso preventivamente
ou em flagrante, pronunciado por crime comum ou funcional, ou ainda, condenado por
crime inafiancavel em processo no qual haja pronuncia.

Paragrafo Unico. O afastamento do exercicio do cargo, enquanto ndo houver
condenacdo, ndo implica na suspensao dos vencimentos.

Art. 29. O ocupante do cargo de provimento efetivo sujeitar-se-a ao maximo de 44 horas
semanais de trabalho, salvo quando houver disposicdo legal estabelecendo duragédo
diversa.

Paragrafo unico. Além do cumprimento estabelecido neste artigo, o exercicio de cargo
em comissdo exigird do seu ocupante, integral dedicacdo ao servigco, podendo ser
convocado sempre que houver interesse da administracao.

Art. 30. Respeitados os casos previstos nesta lei, 0 servidor que interromper o exercicio
num periodo de 12 meses, por mais de trinta dias consecutivos ou 60 alterados, sera
sujeito a demissdo por abandono de cargo, apurado em competente processo disciplinar.

SECAOV
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 31. Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para cargo de provimento efetivo
ficard sujeito a estagio probatério por periodo de até 18 meses, durante a qual sua
aptidao e capacidade serdo objeto de avaliacdo para desempenho do cargo, observados
0S seguintes requisitos:

| — idoneidade moral;

Il — assiduidade;

Il — disciplina;

IV — produtividade;

V — responsabilidade.

Art. 32. Findo esse periodo e, no prazo maximo de quatro meses, a autoridade
competente € obrigada a pronunciar-se sobre o atendimento, pelo estagiario, dos
requisitos fixados para o estagio.

Paragrafo Unico. Os critérios da avaliacdo de desempenho dos requisitos mencionados
neste artigo, para fins de aprovacgdo no estagio probatdrio serdo estabelecidos em Lei.
Art.33. Somente ficard dispensado do estagio probatdrio o servidor estavel que na data
do concurso tenha exercido nos dois anos anteriores, pelo menos, emprego ou funcéo,
com atribuicdes similares aquele que pretende ocupar.

Paragrafo Unico. O servidor ndo aprovado no estagio sera exonerado ou se estavel
reconduzido a situagéo anterior.

SECAO VI
DA ESTABILIDADE

Art. 34. O servidor habilitado em concurso publico e empossado em cargo de carreira
adquirira estabilidade no servico publico ao completar dois anos de efetivo exercicio.
Paragrafo Unico. O exercicio do cargo em comissdo ndo interrompe a contagem de
tempo para efeito de estabilidade.

Art. 35. O servidor estavel s6 poderé ser demitido em virtude de sentenca judicial em
julgado ou mediante processo administrativo em que Ihe tenha assegurado ampla defesa.

SECAO VII
DA TRANSFERENCIA



Art. 36. Transferéncia € a passagem do servidor estavel de cargo de carreira, para outro
de igual denominagédo, grupo ocupacional e vencimento, pertencente a quadro de
pessoal diverso.

Paragrafo unico. A transferéncia ocorrera de oficio ou a pedido do servidor, atendido o
interesse do servico, mediante o preenchimento de vaga.

SECAOVIII _
DA READAPTAGAO

Art. 37. Readaptagdo € a investidura do servidor em cargo de atribuicGes e
responsabilidades compativeis com a limitacdo que tenha sofrido em sua capacidade
fisica ou mental, verificada em inspecéo por uma junta médica oficial.

8 1° Se julgado incapaz para o servico publico, o readaptado seré aposentado.

§ 2° A readaptacdo sera efetiva em cargo de carreira de atribuicdes afins, respeitada a
habilidade exigida.

§ 3° Em qualquer hipdtese, a readaptacdo ndo podera acarretar aumento ou reducéo de
remuneracao de servidor.

SECAO IX
DA REVERSAO

Art. 38. Reversdo € o retorno a atividade de servidor aposentado por invalidez quando,
por junta médica oficial, forem declarados insubsistentes os motivos determinantes da
aposentadoria.

Art. 39. A reversdo far-se-4 no mesmo cargo ou no cargo resultante da sua
transformacéo.

Art. 40. Ndo poderéa reverter 0 aposentado que contar com 60 anos se homem e 55 se
mulher, ou mais de idade.

SECAOX
DA REINTEGRAGAO

Art. 41. Reintegracdo € a reinvestidura do servidor estavel no cargo anteriormente
ocupado, quando invalida a sua demissdo por decisdo administrativa ou judicial, com
ressarcimento de todas as vantagens.

8 1° Encontrando-se provido o cargo o seu eventual ocupante serd reduzido ao cargo de
origem, sem direito a indenizagdo ou aproveitado em outro cargo, ou ainda, posto em
disponibilidade remunerada.

8 2° Em caso de extincdo do cargo, na reintegragdo, o servidor sera reaproveitado em
outro cargo do mesmo nivel e padrdo, acrescido das vantagens atribuidas em carater
permanente com remuneracao integral.

SECAO XI
DA RECONDUGAO

Art.42. Recondugdo é o retorno do servidor estavel ao cargo anteriormente ocupado.
I — A reconducéo decorrera de:

a) inabilitacdo em estagio probatdrio relativo a outro cargo;

b) reintegracdo do anterior ocupante.



Il — Encontra-se provido o cargo de origem, o servidor serd aproveitado em outro cargo
de atribuigdes e vencimento compativel com o anteriormente ocupado, acrescido das
vantagens atribuidas em carater permanente.

SECAO XllI
DA DISPONIBILIDADE E DO APROVEITAMENTO

Art.43. Extinto o cargo dou declarada sua desnecessidade, o servidor estavel ficard em
disponibilidade, com direito aos vencimentos integrais do cargo.

Paragrafo Unico. A declaracéo de desnecessidade do cargo seré feita por ato do chefe do
Poder ou do Diretor de Fundacédo Publicas instituidas e mantidas pelo municipio.

Art. 44, O retorno a atividade do servidor e, disponibilidade far-se-4 mediante
aproveitamento obrigatério em cargo de atribuicBes vencimento compativel com o
anteriormente ocupado, acrescido das vantagens atribuidas em carater permanente.
Paragrafo Unico. O servidor em disponibilidade sera obrigatoriamente aproveitado na
primeira vaga que ocorrer, que ndo se destine a promog¢éo por antiguidade.

Art. 45. O aproveitamento do servidor que se encontre em disponibilidade ha mais de
doze meses dependera de prévia comprovacdo de sua capacidade fisica e mental, por
junta médica oficial.

8§ 1° Se julgado apto, o servidor assumird o exercicio do cargo no prazo de trinta dias
contados da publicacdo do ato de aproveitamento.

8§ 2° Verificada a incapacidade definitiva, o servidor em disponibilidade sera
aposentado.

Art. 46. Seré tornado sem efeito 0 aproveitamento e cassada a disponibilidade se o
servidor ndo entrar em exercicio no prazo legal, salvo doenca comprovada por junta
médica oficial.

SECAO XIII _
DA SUBSTITUICAO

Art. 47. Podera haver substituicdo no caso de impedimento legal e temporéario do
ocupante de cargo de provimento em comisséo e especialista em assuntos educacionais.
Paragrafo unico. A substituicdo recaira sempre em servidor publico municipal estavel.
Art. 48. A substituicdo sera automatica ou dependera de ato da autoridade competente.

8 1° A substituicdo automatica é feita por servidor previamente designado substituto do
titular e sera gratuita, salvo se exceder de 31 (trinta e um) dias, caso em que sera
remunerada a partir do trigésimo segundo dia.

8 2° A substituicdo que depender de ato de autoridade competente serd sempre
remunerada.

8§ 3° Durante o periodo de substituigdo remunerada o substituto percebera a remuneracéo
correspondente ao cargo em que faca a substituicdo, ressalvado o caso de opgéo
proibida a acumulacao.

Art. 49. Em caso excepcional atendida a conveniéncia do servico, o titular de cargo de
direcdo ou chefia podera ser nomeado ou designado, cumulativamente, para outro cargo
da mesma natureza, até que se verifigue a nomeacdo, designacdo ou reassuncdo do
titular, e, nesse caso, sO percebera a remuneracdo correspondente a um cargo, cabendo
ao servidor a opcao.

Art. 50. A reassuncdo ou vacancia de um cargo faz cessar, de pronto, os efeitos da
substituicao.



SECAO XIV
DA ASCENSAO

Art. 51. A ascensdo dar-se-a na forma prevista no capitulo IV, do Titulo 1, desta lei.

CAPITULO II
DA VACANCIA
Art. 52. A vacancia do cargo publico decorre de:
| — Exoneracdo;
Il — demissao;
Il — ascenséo;

IV — transferéncia;

V — readaptacao;

VI — aposentadoria;

VIl — posse em outro cargo inacumulavel;

VIl — falecimento.

Art. 53. A exoneracdo do cargo efetivo dar-se-a a pedido do servidor ou de oficio.
Paragrafo Unico. A exoneracdo de oficios sera aplicada:

a) quando ndo satisfeitas as condi¢bes de estagio probatdrio;

b) quando ndo entrar no exercicio no prazo estabelecido;

¢) quando por decorréncia de prazo, ficar extinta a punibilidade para demissdo por
abandono de emprego.

Art. 54. A exoneracdo de cargo em comissao dar-se-a:

| —a juizo da autoridade competente;

Il —a pedido do préprio servidor.

CAPITULO 1l
DA REMOCAO

Art. 55. Remocao é o deslocamento do servidor para preenchimento de claro de lotacéo,
no ambito do mesmo quadro.

Art. 56. A remocao de servidor se faz a pedido, por concurso, por permuta, por acordo
e, excepcionalmente, de oficio.

8 1° Dar-se-a remogdo a pedido por motivo de saude do servidor, conjuge, companheiro
ou dependente, condicionada a comprovacgdo por junta médica e existéncia declaro de
lotacdo.

8§ 2° O concurso de remogao precederd o concurso de ingresso.

8 3° A remocdo por permuta se processa por consenso de ambos 0s interessados,
observada a conveniéncia administrativa.

8 4° Os interessados na permuta devem ter a mesma categoria funcional, 0 mesmo
regime de trabalho e a mesma habilitagdo profissional.

Art. 57. A remocéo de oficio dar-se-a pelo interesse publico.

Paragrafo Unico. A comissao especial de remocao serd integrada pelo chefe do Poder ou
de Dirigente de Fundacéo, do funcionario mais antigo do Setor e um representante do
Sindicato.

Art. 58. O servidor removido deverd assumir o exercicio no local para onde for
designado, dentro do prazo de até 05 cinco) dias, a contar do ato, salvo determinacdo em
contrario.



CAPITULO IV
DO DESENVOLVIMENTO

Art. 59. O desenvolvimento do servidor na carreira ocorrera mediante progressao,
promocao e ascensao funcional, a sequir definidas:

| — Progresséo funcional é a passagem a duas referéncias de vencimento imediatamente
superiores, dentro do mesmo cargo em que esteja 0 servidor enquadrado a época da
concessao por forca do tempo de servigo;

Il — promocdo funcional a a passagem a referéncia de vencimento imediatamente
superior enquadrado a época da concessdo, em decorréncia do mérito apontado em
avaliacdo d desempenho periodico;

Il — Ascensdo funcional é a passagem para cargo de maior complexidade e maior
vencimento.

Art. 60. O processamento da progressdo, da promogdo, e da ascensdo funcional,
obedecera ao disposto na lei do Plano de Carreira.

TITULO Il
DOS DIREITOS E VANTAGENS

CAPITULO | N
DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO

Art. 61. Vencimento € a retribuicdo pecuniaria pelo exercicio de cargo publico, com
valor fixado em lei.

Art. 62. Remuneracdo é o vencimento do cargo efetivo e da comissdo, acrescido das
vantagens pecunidrias, permanentes ou temporarias estabelecidas nesta lei.

Art. 63. Perdera o vencimento do cargo efetivo o servidor:

| — quando no exercicio de cargo em comiss&o;

Il — quando no exercicio de mandato eletivo ressalvado o de vereador, havendo
compatibilidade de horario;

1l — quando designado para servir em qualquer 6rgdo da Unido, do Estado, do
Municipio e de suas fundagdes, ressalvadas as situacdes expressas em lei.

8 1° No caso mencionado no inciso | neste artigo, o servidor poderd optar pela
remuneracao de cargo de que for titular.

8 2° O servidor nomeado para cargo em comissdo, que optar pela remuneragdo do cargo
efetivo, percebera gratificacdo de 20% (vinte por cento) do cargo em comisséo.

Art. 64. O servidor designado para a fungdo de confianga percebera gratificacdo de até
30% (trinta por cento) do vencimento do cargo efetivo, arbitrado por autoridade
competente.

8§ 1° O servidor ocupante de cargo em comissao terd assegurado a diferenca do valor de
vencimento do seu cargo de carreira e o valor do vencimento do cargo em comissao,
incorporando-se a remuneragdo na propor¢do de 1% (um por cento) por ano de
exercicio, ininterrupto ou ndo.

8§ 2° A cada dois anos completos de chefia corresponderd a mais 1% (um por cento) da
gratificacdo se incorporado a sua remuneracdo, respeitando-se o limite do salario dos
Secretarios.

8 3° A incorporacao citada nesse artigo, dar-se-a4 ap0s 0 mesmo deixar o cargo.

8 4° Se exercer mais de uma vez cargos de confianca, incorporara somente o percentual
da gratificacdo de um deles, preferencialmente o da mais alta remuneracdo, vedada a
acumulacdo de gratificagdes por exercer cargos de confianga varias vezes.



Art. 65. O servidor perdera:

I — A remuneracgéo do dia, se ndo comparecer ao servico, salvo motivo justificado;

Il — 1/3 (um terco) da remuneracdo durante o afastamento por motivo de suspensédo
preventiva ou prisdo preventiva, pronuncia por crime inafiancavel em processo no qual
ndo haja prondncia, com direito a diferenca corrigida se absolvido.

Il — 2/3 (dois tercos) da remuneragdo durante o periodo do afastamento em virtude de
condenacdo, por sentenca definitiva, de pena que ndo determine demissao;

IV — A remuneracgdo sera de 2/3 (dois tercos) do vencimento durante o afastamento por
motivo de suspensdo preventiva com direito ao pagamento integral se absolvido,
decretada em caso de alcance ou malversacdo de dinheiro publico e cumprimento da
pena judicial que ndo determine demissao.

8 1° O disposto nos incisos Il e Ill aplicam-se, também, aos casos julgados de
contravencao penal.

8 2° O comparecimento depois da primeira hora de expediente ou a retirada antes da
ultima hora, serdo computados como auséncia, para todos os efeitos legais.

Art. 66. N&o serdo descontados da remuneracdo do servidor as faltas ao servigo
permitidos por lei.

Art. 67. Nos casos de faltas, sucessivas, serdo computadas, para efeito do desconto, 0s
dias de repouso, domingos e feriados intercalados, imediatamente anteriores e
imediatamente posteriores.

Art. 68. As reposicOes e indenizagbes a fazenda publica poderdo ser descontadas em
parcelas mensais ndo excedentes a 10° (décima) parte da remuneracdo ou proventos.
Paragrafo unico. Ndo cabera desconto parcelado quando o servidor for exonerado,
abandonar o cargo ou for demitido.

Art. 69. A remuneracdo e 0 provento nao serdo objeto de arresto, seqliestro ou penhora,
exceto nos casos de prestacdo de elementos resultantes de homologacdo ou deciséo
judicial.

Art. 70. E assegurada aos servidores da administracio direta a isonomia de remuneragéo
para cargos de atribuicdo iguais ou semelhantes do mesmo poder ou entre servidores
dos Poderes Executivo e Legislativo, ressalvadas as vantagens de carater individual e as
relativas a natureza ou ao local de trabalho.

CAPITULO 1
DAS VANTAGENS

Art. 71. Juntamente com o vencimento, quando devidas deverdo ser pagas ao servidor as
seguintes vantagens:

| — indenizag0es;

Il — auxilios pecuniarios;

I11 — gratificagdes e adicional,

IV — tempo de servigo.

8 1° As indenizagOes e os auxilios ndo se incorporam ao vencimento ou provento para
qualquer efeito.

8 2° As gratificagOes e os adicionais incorporam-se ao vencimento ou provento, nos
casos e condigdes indicadas em lei, exceto gratificacdo especial previsto no paragrafo 1°
art. 83°.

8 3° O adicional € devido a razdo de 5% (cinco por cento) a cada triénio de servico no
municipio, incidente sobre o vencimento do cargo.
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Art. 72. As vantagens pecuniarias nao serdo computadas nem acumuladas para efeito de
concessao de quaisquer outros acréscimos pecuniérios ulteriores, sob o mesmo titulo ou
idéntico fundamento.

SECAO I
DAS INDENIZAGOES

Art. 73. Constituem indenizacédo ao servidor;

| — ajuda de custo;

Il — reposicdo de despesa de viagem;

Il — transporte.

Art. 74. Os valores das indenizagdes, assim como as condi¢fes para sua concessao seréo
estabelecidos em regulamento.

SUBSECAO |
DA AJUDA DE CUSTO

Art. 75. Podera ser condicionado ajuda de custo ao servidor incumbido de missao fora
do municipio.

8§ 1° A ajuda de custo destina-se a compensacgdo de despesas de viagem e instalagdo e so
podera ser atribuida nos caso de afastamento superior a 30 (trinta) dias, ndo podendo
exceder a importancia de 03 (trés) meses de vencimento.

8 2° A ajuda de custo sera fixada pelo Chefe do Poder, ou pelo Dirigente de Fundacdes
instituidas e mantidas pelo municipio, que ao atribui-la, levara em conta as despesas de
viagens e instalacdes a realizar, bem como as condi¢6es de vida no local da missao.

§ 3° A ajuda de custo seré calculada:

| — sobre o vencimento do cargo;

Il — sobre o vencimento do cargo efetivo acrescido da gratificacdo, quando se tratar de
funcdo por essa forma retribuida.

8§ 4° Nd&o se concederé ajuda d custo ao servidor posto a disposicdo de qualquer entidade.
Art. 76. O servidor restituird a ajuda de custo quando, antes de terminada a incumbéncia,
regressar por sua iniciativa propria, pedir exoneragdo ou abandonar o servico.

Paragrafo dnico. A restituicdo é de exclusiva responsabilidade pessoal e serad
proporcional aos dias de servi¢o ndo prestados.

SUBSECAO
DAS REPOSICOES DE DESPESAS DE VIAGEM

Art. 77. O servidor que se deslocar em carater eventual ou transitorio, dentro e fora do
Municipio, em objeto de servico, fara pousadas, alimentagéo e locomog&o urbana.

SUBSECAO l1I
DO TRANSPORTE

Art. 78. Conceder-se-a indenizacdo de transporte ao servidor que realizar despesas com
a utilizacdo de meio préprio de locomogdo para a execugdo de servigos externos, por
forca das atribuicdes proprios do cargo, conforme regulamento.

SECAO I
DOS AUXILIOS PECUNIARIOS
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Art. 79. Serdo concedidos ao servidor pablico os seguintes auxilios:
| — auxilio escolar;

Il — auxilio alimentacao;

Il —auxilio transporte.

SUBSECAO |
DO AUXILIO ESCOLAR

Art. 80. O auxilio escolar através da bolsa de estudo sera concedido ao servidor ativo,
ndo detentor de curso superior, limitado a um curso, até o maximo de 40% (quarenta por
cento) das mensalidades, inclusive a matricula, em curso afim a carreira do servidor, na
forma estabelecida em regulamento.

Paragrafo Unico. O pagamento do auxilio escolar deverd ser feito pelo Municipio
diretamente a instituicdo de ensino, nas condicGes estabelecidas em regulamento.

SUBSECAO Il
DO AUXILIO ALIMENTACAO

Art. 81. O auxilio alimentacdo serd concedido ao servico, quando em servico deslocado
fora de sua area de atuacdo na forma e condicGes estabelecidas em regulamento.

SUBSECAO IlI
DO AUXILIO TRANSPORTE

Art. 82. O auxilio transporte coletivo sera devido ao servidor ativo nos deslocamentos
da residéncia para o trabalho e do trabalho para a residéncia, dentro do Municipio de
Rio do Campo, na forma estabelecida em regulamento.

Paragrafo Unico. Fica limitado em 50% (cinquenta por cento) a pagamento do auxilio
transporte.

SECAO Il
DAS GRATIFICACOES E DOS ADICIONAIS

Art. 83. Aos servidores serdo concedidos as seguintes gratificacdes e adicionais:
| — gratificacdo pelo exercicio de chefia e servigos técnicos especializados;

Il — gratificacdo natalina;

I11 — adicional pelo exercicio de atividade em condicOes insalubres ou perigosas;
IV — adicional pela prestagdo de servigo extraordinrio;

V —adicional de férias;

VI — gratificacdo pelo exercicio de direcdo de unidade escolar;

VII — adicional pelo trabalho noturno;

VIII — gratificagéo pela funcdo de confianca.

_SUBSECAO |
DA GRATIFICAGAO PELO EXERCICIO DE CHEFIA

Art. 84. Para atender a encargos de chefia ao servidor podera ser deferida gratificacao.
Pelo seu exercicio, conforme estabelecido em lei.

SUBSECAO Il
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DA GRATIFICACAO NATALINA

Art. 85. O valor da gratificacdo natalina corresponderd a maior remuneracao paga no
exercicio e beneficiara a todos os servidores municipais, inclusive os inativos.

Paragrafo unico. Para os servidores que tiverem ingressado durante o exercicio, sera
computado o valor proporcional aos meses de efetivo servico.

Art. 86. A gratificacdo sera paga até o dia vinte do més de dezembro de cada ano.

Art. 87. O servidor exonerado percebera a sua gratificacdo natalina proporcional aos
meses de servico calculada sobre a maior remuneragdo paga no exercicio.

SUBSECAO V
DO ADICIONAL DE INSALUBRIDADE E DE PERICULOSIDADE

Art. 88. O servidor que fizer jus aos adicionais de insalubridade e de periculosidade,
devera optar por um deles, ndo sendo acumulaveis estas vantagens.

Paragrafo unico. O direito ao adicional de insalubridade ou periculosidade cessa com a
eliminacdo das condicdes ou dos riscos que deram causa a sua concessao.

Art. 89. E proibido a servidora gestante ou lactante o trabalho em atividade ou
operacdes consideradas insalubres ou perigosas.

Art. 90. Os locais de trabalho e os servidores que operam com Raio X ou substancias
radioativas devem ser mantidos sob controle permanente, de modo que as doses de
radiacao ionizantes ndo ultrapassem o nivel maximo previsto na legislacdo proprio.
Paragrafo Unico. Os servidores a que se refere este artigo devem ser submetidos a
exames periddicos, pagos pelo municipio.

SUBSECAO VI
DO ADICIONAL PELA PRESTAGAO DE SERVICOS EXTRAORDINARIOS

Art. 91. O servico extraordinario sera remunerado com acréscimo de 100% (cem por
cento) em relacdo a hora normal de trabalho.

8 1° Em se tratando de servigco noturno extraordinério o valor da hora acrescida de mais
25% (vinte e cinco por cento).

8 2° Fica determinado o méximo de 40 horas exceto no caso de necessidade
comprovado até 80 horas.

8 3° O exercicio de cargo em comissdo exclui o adicional pela prestacdo de servico
extraordinério.

Art. 92. O servico extraordinario prestado pelo servidor integrara, pela média do valor
dos servicos realizados nos respectivos periodos aquisitivos, o calculo da gratificacdo
Natalina e das férias.

8§ 1° Para efeito de aposentadoria, a integracdo de que trata este artigo, sera calculada
pela média do valor dos servicos prestados nos ultimos 6 (seis) anos.

8 2° Para os efeitos deste artigo, considerar-se-4 a aula excedente dada pelo professor.

SUBSEGAO VII
DO ADICIONAL DE FERIAS

Art. 93. Independentemente de solicitacdo, serd pago ao servidor, por ocasido das férias,
um adicional de um terco da remuneragéo correspondente ao periodo de férias.

Art. 94. O servidor em regime de acumulacdo licita percebera o adicional de férias
calculado sobre a remuneracédo dos dois cargos.
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) SUBSEGCAO VIII
DA GRATIFICAGAO PELO EXERCICIO DE DIRECAO DE UNIDADE ESCOLAR

Art. 95. Para atender a encargos de Direcéo de Unidade Escolar, ao servidor podera ser
deferida gratificacdo na forma da lei.

SUBSECAO IX
DO ADICIONAL PELO TRABALHO NOTURNO

Art. 96. O servico noturno, prestado em horério compreendido entre 22 (vinte e duas)
horas de um dia e 5 (cinco) horas do dia seguinte, terd o valor / hora acrescido de mais
25% (vinte e cinco por cento) computando-se cada hora como 52,30 (cinqiienta e dois
minutos e trinta segundos).

_ SUBSECAO X
GRATIFICAGAO PELA FUNCAO DE CONFIANGA

Art. 97. P servidor designado para funcdo de confianca percebera gratificacdo de até
30% (trinta por cento) do vencimento do cargo efetivo, arbitrado pela autoridade
competente.

CAPITULO Il
DAS FERIAS

Art. 98. O servidor fard jus, anualmente, a trinta dias consecutivos de férias
remuneradas que podem ser acumuladas até o maximo de dois periodos, no caso de
necessidade do servico.

8§ 1° Para o primeiro periodo aquisitivo de férias serdo exigidos doze meses de exercicio,
exceto para 0 magistério, cujas férias devem ser gozadas no periodo de recesso escolar.
§ 2° Sera considerada como integral as férias do servidor se no periodo aquisitivo,
contar com até 9 (nove) faltas néo justificadas ao trabalho.

§ 3° As férias serdo reduzidas, para 20 (vinte) dias, se o servidor contar, no periodo
aquisitivo até 10 (dez) faltas ndo justificadas; para 15 (quinze) dias, se tiver até 15
(quinze) faltas ndo justificadas; para 10 (dez) dias se tiver até 20 (vinte) faltas ndo
justificadas no trabalho.

8 4° O servidor ndo fara jus as férias, se tiver mais de 25 (vinte e cinco) faltas ndo
justificadas, respeitado o principio constitucional.

8§ 5° Durante o recesso escolar, os Membros do magistério poderdo ser convocados pelo
departamento competente para participar de cursos ou atividades relacionadas ao
magistério, respeitado o periodo de férias.

8 6° Na exoneracdo do servidor sera devida a remuneracdo simples, conforme o caso,
correspondente ao periodo de férias, cujo direito tenha adquirido.

8 7° ApoGs 12 (doze) meses de exercicio, ocorrendo a exoneracao, o servidor tera direito
a remuneracdo relativa ao periodo incompleto de férias, na proporcéo de 1/12 (um doze
avos) por més de prestacao de servigo ou fragao igual ou superior a 15 (quinze) dias.
Art. 99. E facultado ao servidor converter um terco de férias em abono pecuniério,
desde que requeira com, pelo menos, quinze dias de antecedéncia do seu inicio.
Paragrafo Unico. No célculo do abono pecuniario sera considerado o valor do adicional
de férias previsto no art. 93.
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Art. 100. O servidor que opera direta, exclusiva e permanentemente com Raio X e
substancias radioativas gozara, obrigatoriamente, vinte dias consecutivos de férias, por
semestre de atividade profissional, proibida em qualquer hipotese a acumulacao.
Paragrafo Unico. O servidor referido neste artigo ndo fara jus ao abono pecuniério de
que trata o artigo anterior.

Art. 101. As férias somente poderdo ser interrompidas por motivo de calamidade
publica, comocdo interna, convocagdo para juri, servico militar ou eleitoral, ou por
motivo de superior interesse publico.

CAPITULO IV
DO PREMIO ESPECIAL

Art. 102. Ao servidor que completar vinte e cinco anos de servico publico no Municipio
de Rio do Campo e Fundagdes Publicas Instituidas e mantidas, sera concedido uma
placa de prata.

CAPITULO V
DAS LICENCAS

SECAO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 103. Conceder-se-a licenca ao servidor:

| — por motivo d doenca em pessoa da familia;

Il — para servico militar obrigatério;

Il — para tratar de interesses particulares;

IV — para acompanhar o conjuge ou companheiro;
V — como prémio;

VI — para atividade politica;

VIl — para participagcdo em curso;

VIII — congressos e competicdes esportivas;

IX — para desempenho de mandato classista.

Art. 104. O servidor ndo poderd permanecer em licenca da mesma espécie por prazo
superior a 24 (vinte e quatro) meses, salvo nos casos dos incisos I, 1V, VI, VIl e IX do
artigo anterior.

Art. 105. A licenga concedida dentro de 60 (sessenta) dias contados do término da
anterior sera considerada prorrogacdo desta.

Art. 106. Terminada a licenga o servidor reassumira imediatamente o exercicio, salvo
nos casos de prorrogacao “ex-oficio” ou a pedido.

Paragrafo Unico. O pedido de prorrogacao sera apresentado antes de findo o prazo da
licenca e, se indeferido, contar-se-4& como se licenca o periodo compreendido entre a
data do seu término e a do conhecimento oficial do despacho.

Art. 107. A competéncia para a concessao de licenca serd do chefe do poder, dos
Dirigentes d Fundagbes Puablicas instituidas e mantidas pelo Municipio ou de outra
autoridade definida em regulamento.

Art. 108. O servidor em gozo de licenga comunicara ao seu chefe imediato o local onde
podera ser encontrado.

SECAO Il
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DA LICENCA POR MOTIVO DE DOENCA EM PESSOA DA FAMILIA

Art. 109. O servidor podera obter licenca por motivo de doenca em conjuge, filhos e
pais, cujo nomes constem de seu assentamento individual, desde que prove ser
indispensavel a sua assisténcia pessoal, e esta ndo possa ser prestada simultaneamente
com o exercicio do cargo o0 que devera ser apurado atraves de junta medica oficial e
acompanhamento social.

8§ 1° A licenca de que se trata este artigo serd concedida com a remuneragdo integral 0s
15 (quinze) primeiros dias.

8 2° A licenca prevista neste artigo so sera concedida se ndo houver prejuizo para o
servico publico Municipal.

SECAO 111
DA LICENCA PARA SERVICO MILITAR OBRIGATORIO

Art. 110. Ao servidor convocado para o servigo militar serd concedido licenca, na forma
e condicBes previstas na legislacao especifica.

Paragrafo unico. Concluido o servico militar, o servidor terd até trinta dias sem
remuneracao para reassumir o exercicio do cargo.

SECAO IV
DA LICENCA PARA TRATAR DE INTERRESSES PARTICULARES

Art. 111. A licenga para tratar de assuntos particulares, podera ser concedida a critério
da Administracdo ao servidor estavel pelo prazo de até 2 (dois) anos consecutivos, sem
remuneracao, e 0 prazo para licenca seré fixado no ato da mesma, ndo podendo retornar
antes do seu término.

Paragrafo Gnico. Nao se concedera nova licenca antes de decorrido dois anos do término
da anterior.

Art. 112. O requerente aguardara em exercicio a decisao sobre o pedido de licenca, que
sera comunicada ao servidor no prazo de 30 dias.

Art. 113. Ao servidor ocupante do cargo em comissdao ndo se concederd, nessa
qualidade, licenca para tratar de interesses particulares.

Art. 114. Terminada a licenga, o servidor reassumira imediatamente o exercicio, salvo
nos casos de prorrogagio “ex-0ficio” ou a pedido, ou de aposentadoria.

8 1° No caso de magistério o servidor lotado em centros sociais, retornando da licenca
tera exercicio no local de sua escolha, consideradas as vagas existentes na oportunidade.
8 2° O pedido de prorrogacéo seréa apresentado antes do findo o prazo de licenga, e se
indeferido, contar-se-4 como de licenca o periodo compreendido entre a data do seu
término e a do conhecimento oficial do despacho.

8 3° O numero de funcionarios beneficiados pelo estabelecimento no caput deste artigo,
ndo podera ultrapassar a 5% (cinco por cento).

SECAO V
DA LICENCA PARA ACOMPANHAR O CONJUGE OU COMPANHEIRO

Art. 115. O servidor estavel, cujo conjuge for servidor federal, estadual ou municipal e
tiver sido mandado servir, ex-oficio, em outro ponto do territério nacional, ou no
estrangeiro, tera direito a licenca sem remuneracao, por prazo indeterminado.

Paragrafo unico. A licenga sera concedida mediante pedido, devidamente instruido.
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SECAO VI
DA LICENGA PREMIO

Art. 116. Apds cada quinqliénio de exercicio, no servigo publico municipal e nas
funcBes publicas instituidas e mantidas pelo municipio, ao servidor que a requerer,
conceder-se-a licenca prémio de 90 (noventa) dias consecutivos, com todos os direitos e
vantagens de sue cargo efetivo.

Paragrafo Unico. Terdo os mesmos direitos e vantagens os servidores ocupantes de
cargos em comissdo, quando o comissionamento abranger 10 (dez) anos ininterruptos
ou nao.

Art. 117. No se concedera licenca-prémio ao servidor que, no periodo aquisitivo:

| — sofrer penalidade disciplinar até duas suspensdes;

Il — afastar-se do cargo em virtude de:

a) licenca para tratar de interesses particulares;

b) condenacéo a pena privativa de liberdade, por sentenca definitiva;

c) licenga para acompanhar o conjuge ou companheiro.

I11 — contar com mais de cinco faltas injustificadas no periodo.

8 1° As faltas injustificadas ao servico, que ndo excederem a cinco, retardardo a
concessao de licenca prevista neste artigo na propor¢do de um més para cada falta.

§ 2° Na ocorréncia das situacfes previstas neste artigo, iniciar-se-a4 a contagem de novo
periodo aquisitivo para efeito de licenca.

8§ 3° N&o sera considerado, para efeito desta licenca, o tempo de servico prestado pelo
servidor, anteriormente a aposentadoria.

Art. 118. O nimero de servidores em gozo simultaneo de licenca-prémio ndo podera ser
superior a um quinto da lotacdo da respectiva unidade administrativa do 6rgdo ou
entidade.

Art. 119. Para efeito de aposentadoria serd contado em dobro o tempo de licenca-prémio
que o servidor ndo houver gozado.

Art. 120. O servidor publico municipal, com direito a licenca-prémio, podera optar pelo
recebimento em dinheiro, de importancia correspondente a um terco ou do periodo total
da licenca-prémio.

8§ 1° No caso de optar pela conversdo em peclnia de um terco de licenca-prémio, devera
0 servidor gozar o restante a partir do recebimento da primeira metade.

§ 2° Para efeito de célculo sera considerada a remuneracdo do cargo que o servidor
estiver ocupando na data do inicio do gozo.

Art. 121. A conversdo da licenca-prémio em pecunia, no todo ou em parte, sera
considerada como licenca gozada, ndo se aplicando, em conseqiiéncia, para efeito de
aposentadoria, o disposto no art. 119.

Art. 122. Decaira do direito de receber a licenga-prémio ndo gozada, o servidor que nao
requerer no prazo de 180 dias da data da respectiva exoneragao.

Art. 123. A licenga-prémio serd usufruida em periodo continuo, ficando a critério do
interessado a época da fruicdo, desde que se manifeste com antecedéncia minima de 45
(quarenta e cinco) dias, respeitado o interesse do servi¢o publico.

SECAO VII
DA LICENCA PARA ATIVIDADE POLITICA

Art. 124. O servidor tera licenca, sem remuneragdo, durante periodo que mediar entre a

sua escolha em convencdo partidaria, como candidato a cargo eletivo, a véspera do
registro de sua candidatura perante a Justica Eleitoral.
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8 1° O servidor candidato a cargo eletivo sera afastado de suas fungdes, a partir do dia
imediato ao registro de sua candidatura perante a Justica Eleitoral, até o dia seguinte ao
do pleito.

8 2° A partir do registro da candidatura e até o quinto dia seguinte ao da eleicdo, o
servidor estavel fara jus a licenca remunerada, como se em efetivo exercicio estivesse.

SECAO VIII
DA LICENCA PARA PARTICIPACAO EM CURSOS, CONGRESSOS E
COMPETICOES ESPORTIVAS

Art. 125. O servidor terd direito a licenca com remuneracdo integral quando for
convocado ou designado para participar de cursos, congressos, Seminarios ou
competicdes esportivas oficiais, mediante expressa autorizacdo da autoridade a que
estiver vinculado.

SECAO IX
DA LICENCA PARA DESEMPENHO DE MANDATO CLASSISTA

Art. 126. Podera licenciar-se o servidor eleito para cargo de direcdo nas referidas
entidades, até o maximo de um por entidade, sem remuneragao.

Paragrafo unico. A licenca tera duracdo igual ao do mandato, podendo ser prorrogado,
em caso de reeleicdo.

CAPITULO VI
DO TEMPO DE SERVICO

Art. 127. A apuracdo do tempo de servico sera feita em dias, que serdo convertidos em
anos, considerando o ano de trezentos e sessenta e cinco dias.

Paragrafo Unico. Feita a conversdo, os dias restantes, até cento e oitenta e dois, serdo
computados, arredondando-se para um ano quando excederem este nimero, para efeito
de aposentadoria.

Art. 128. Sera considerado como de exercicio o afastamento em virtude de:

| — férias;

Il — casamento, até 5 (cinco) dias Uteis, contados da realizacdo do pedido;

I11 - luto, a contar do falecimento do conjuge e filhos, avds e irmaos, até trés dias;

IV — licenca por acidente em servico ou doenca profissional;

V — moléstia comprovada no proprio servidor até dois anos;

VI — licenca & gestante, & adotante e a paternidade;

VIl — convocacéo para servigo militar;

VI —jari e outros servigos obrigatdrios por lei, pelo prazo determinado em juizo;

IX —em virtude de cursos, congressos, seminarios e competicdes esportivas;

X — exercicio de cargo em provimento, em comissdo, em 6rgao da Unido, do estado e
do Municipio e suas Fundacdes Publicas;

XI — desempenho de mandato eletivo Federal, Estadual e Municipal;

X1l — doagéo de sangue, em um dia ao ano;

XIII — para alistar-se como eleitor até um dia;

X1V — por motivo de saude de pessoa da familia do servidor, até trinta dias, renovaveis
em caso de necessidade comprovada e extrema;

XV — licenca-prémio;
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XVI — licenca para atividade politica de acordo com a legislacéo eleitoral, exceto para o
efeito de promocdo por mérito e de licenca-prémio;

XVII — para desempenho de mandato classista;

XVIII — em virtude de processo disciplinar de que nédo resulte pena, na forma do
disposto do art. 221. e seguintes.

Art. 129. Para efeito de aposentadoria computar-se-a integralmente:

| — tempo de servico publico federal, estadual ou municipal inclusive autarquico e
fundacional;

Il — o periodo de servico ativo nas forcas armadas;

Il — o tempo em que o servidor esteve em disponibilidade;

IV — o tempo de servigo em atividade privada vinculada a previdéncia social, desde que
o servidor conte com dez anos de efetivo exercicio junto ao municipio.

V — o periodo de exercicio de mandato eletivo federal, estadual ou municipal;

VI — o periodo fixado ao art. 119. desta lei;

8 1° O tempo de servico ndo prestado ao municipio e suas Fundagdes Publicas, somente
sera computado a vista de certiddo passado pelo érgdo competente, ou apds conclusao
de processo administrativo instaurado para tanto.

8§ 2° No que concerne para o exercicio do estabelecido no inciso 1V deste artigo, aplicar-
se-a 0 disposto na Lei Federal n°® 6226, de 14 de julho de 1975, ficando o Chefe do
Poder autorizado a tomar medidas que se fizerem necessarias.

Art. 130. E vedada a soma de tempo de servigo simultaneamente prestado em cargos,
empregos e funcdes dos Poderes e 6rgdos da Administragdo indireta, da Unido, dos
Estados, Municipios e distrito Federal.

Art. 131. N&o contara para efeito de aposentadoria e disponibilidade o tempo em que o
servidor esteve afastado em virtude de cumprimento de pena judicial que ndo determine
demisséo.

Art 132. Todo o tempo de servico prestado ao Municipio sera integralmente
considerado para o efeito desta lei.

TIUTLO IV
DA SEGURIDADE SOCIAL

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 133. O plano de seguridade social visa dar cobertura aos riscos a que esta sujeito o
servidor e sua familia, e compreende um conjunto de beneficios e acGes que atenda, as
seguintes finalidades:

| — garantir meios de subsisténcia nos eventos de doenga, invalidez, velhice, acidente em
servigo, inatividade e reclusao.

Il — protecdo a maternidade, a doacdo e a paternidade.

Il — assisténcia a saude.

Paragrafo unico. Os beneficios serdo concedidos nos termos desta lei, custeado pelo
Plano de Seguridade Social do Municipio, assegurados os direitos dos servidores e
pensionistas, existentes até a promulgacédo da presente lei, os ditames da Lei Municipal
de n° 755/91, custeados pelo municipio.

Art. 134. Os beneficios do Plano de Seguridade Social do servidor compreendem:

| — quanto ao servidor:

a) aposentadoria;

b) auxilio natalidade;
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c) auxilio doenca;

d) auxilio ao filho excepcional;

e) salario familia;

f) licenca para tratamento de salde;

g) licenca a gestante, a adotante e paternidade;

h) licenca para aleitamento materno.

Il — quanto ao dependente:

a) pensao vitalicia e temporéria;

b) peculio;

c) auxilio funeral;

d) auxilio reclusao.

Art. 135. O municipio e FundagOes Publicas, instituidas e mantidas, por seus 6rgéos ou
mediante contrato ou convenio com outras instituices e profissionais liberais, prestacdo
de servicos de assisténcia médica, odontolégica, laboratorial, hospitalar e farmacéutica,
e pensao vitalicia e temporaria aos seus servidores e dependentes, na forma estabelecida
em lei especial.

Art. 136. O recebimento indevido de beneficios havidos por fraude, dolo ou ma fé,
implicara devolucédo ao Erério do total auferido, corrigido monetariamente, sem prejuizo
da acao penal cabivel.

CAPITULO I
DOS SERVICOS

SECAO |
DA APOSENTADORIA

Art. 137. O servidor sera aposentado:

I — por invalidez permanente, sendo os proventos integrais quando decorrentes de
acidente em servico, moléstia profissional ou doenca grave, contagiosa ou incuravel,
especificadas em lei, e proporcionais nos demais casos;

Il — compulsoriamente, aos 65 (sessenta e cinco) anos de idade, com proventos
proporcionais ao tempo de servigo;

Il — voluntariamente:

a) aos trinta e cinco anos de servigo, se homem, e aos trinta se mulher, com proventos
integrais;

b) aos trinta anos de efetivo exercicio em cargos de magistério, se professor, e vinte e
cinco, se professora, com proventos integrais;

C) aos trinta anos de servico, se homem, e aos vinte e cinco, se mulher, com proventos
proporcionais ao tempo de servico;

d) aos vinte e cinco anos de efetivo exercicio na profissdo de motorista e operador de
maquinas.

e) aos sessenta e cinco anos de idade, se homem, e aos sessenta, se mulher,
proporcionais ao tempo de servico.

Paragrafo Unico. Os Secretarios (as), Diretores (as), Coordenadores (as) ou Supervisores
(as) de Ensino, que exercerem as respectivas funcdes em final de carreira, durante cinco
anos consecutivos, no minimo, terdo direito de aposentadoria sobre o valor integral dos
seus proventos sobre o més imediatamente anterior ao do requerimento para
aposentadoria.

8 1° Entende-se por moléstia profissional a que decorrer das condigdes do servico ou de
fator nele ocorrido devendo o laudo médico estabelecer-Ihe rigorosa caracterizagéo.
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8§ 2° Consideram-se doencas graves, contagiosas ou incuraveis, a que se refere ao inciso
| deste artigo: tuberculose ativa, alienacdo mental, neoplasia maligna, cegueira posterior
ao ingresso no servigo publico, cardiopatia grave, doenca de Parkinson, paralisia
irreversivel e incapacidade, aspondiloartrose aniquilosante, nefropatia grave, estados
avancados do mal paget (osteite deformante), sindrome de imunodeficiéncia adquirida
(AIDS) e outras que a lei indicar, com base na medicina especializada.

8 3° Nos casos de exercicio de atividades consideradas insalubre, danosas ou perigosas,
a aposentadoria de que trata o inciso Ill, “a” e “c”, obedecera o que dispde a lei
especifica.

8 4° O acidente de servico é aquele definido no artigo 170 e paragrafo Gnico desta lei.

8 5° Ao ocupante de cargo em comissdo, que ndo seja detentor de cargo de carreira, que
contar com mais de 10 (dez) anos de exercicio ininterrupto no cargo, aplicam-se as
disposicdes do inciso | e paragrafo 2° deste artigo.

§ 6° O servidor com carga horéaria diferente da estabelecida para a respectiva referéncia
de vencimento, aposentar-se-a com 0s proventos relativos a jornada semanal de trabalho
que tenha exercicio nos ultimos trés anos.

§ 7° Para efeito do disposto no inciso III, alinea “b”, considera-se efetivo no exercicio, 0
tempo de servico como professor e ou especialista em assuntos educacionais, na carreira
do magistério, sendo que, em casos de funcdes diferenciadas, o célculo do tempo de
servico deveré ser convertido proporcionalmente para tal efeito.

Art. 138. A aposentadoria compulsoria serd automatica e declarada por ato, com
vigéncia a partir do dia aquele em que o servidor atingir a idade limite de permanéncia
no servigo ativo.

8§ 1° O servidor so podera se aposentar pelo Fundo de Seguridade Social, apds decorrido
seis meses de aprovacdo da presente lei.

§ 2° O retardamento do decreto que declara a aposentadoria ndo impedira que o servidor
se afaste do exercicio no dia imediato ao que atingir a idade limite.

§ 3° Fica ao encargo do municipio o pagamento da aposentadoria do servidor que no
periodo de caréncia, mencionado no § 1° deste artigo, obtiveram direito adquirido.

Art. 139. A aposentadoria voluntaria ou por invalidez vigorard a partir da data da
publicacdo do respectivo ato.

§ 1° A aposentadoria por invalidez sera precedida de licenca para tratamento de saude,
por periodo ndo excedente a vinte e quatro meses.

§ 2° Expirado o periodo de licenca e ndo estando em condic¢des de reassumir o cargo, ou
de ser readaptado, o servidor sera aposentado.

8 3° O lapso de tempo compreendido entre o termino da licencga e a publicagdo do ato de
aposentadoria sera considerado como de prorrogacéo da licenca.

Art. 140. O provento da aposentadoria seré revisto na mesma data e proporgdo sempre
que modificar a remuneracédo do servidor em atividade.

8 1° S&o estendidos aos inativos quaisquer beneficios ou vantagens posteriormente
concedidos ao servidor, salvo em caréater individual.

8 2° Os inativos cujos cargos, forem extintos, transformados, terdo seus proventos
equiparados aos de cargo de atribuicdes e vencimentos semelhantes.

Art. 141. O servidor aposentado com provento proporcional ao tempo de servigo, se
cometido de qualquer moléstia especificada no artigo 137. § 2° tera o provento
integralizado.

Art. 142. Quando proporcional ao tempo de servigo o provento ndo serd inferior a 1/3 da
remuneracao da atividade, nem ao valor do vencimento minimo do respectivo plano de
carreira.
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Art. 143. As inspecdes médicas para efeito de aposentadoria serdo realizadas por junta
constituida de, pelo menos, trés médicos, com anuéncia dos responsaveis pelo Fundo
Municipal de Previdéncia Social.

Art. 144, Os proventos do aposentado compreendem o vencimento do Seu cargo,
acrescido das vantagens incorporadas na forma desta lei.

Art. 145. Nos casos em que a aposentadoria tenha sido concedida por motivo de
invalidez, serd o aposentado submetido a inspecdo médica, apds o decurso de dois anos
para efeito de reverséo.

Art. 146. O servidor publico percebera dos cofres publicos Municipais apenas uma
Unica aposentadoria.

8§ 1° O disposto neste artigo aplica-se as Fundagdes Publicas instituidas e mantidas pelo
Municipio em relacéo aos seus servidores.

8 2° O servidor aposentado e em atividade no servigo publico do municipio e Fundagdes
Publicas instituidas e mantidas, ndo tera direito a nova aposentadoria.

SECAO II
DO AUXILIO NATALIDADE

Art. 147. O auxilio natalidade ¢é devido ao servidor, por motivo de nascimento de filho
inclusive natimorto, em quantia equivalente a um vencimento minimo pago pelo
municipio.

8 1° Na hipétese de parto multiplo o valor sera acrescido tantas vezes quantos forem
nascidos.

§ 2° Ndao sendo a parturiente servidora publica o auxilio serd pago ao conjuge ou
companheiro, na condicdo de servidor.

SECAO 111
DO AUXILIO DOENCA

Art. 148. Apds doze meses consecutivos de licenca para tratamento de salde, o servidor
tera direito, a titulo de auxilio, a um més de remuneracao.

Art. 149. Ao servidor licenciado para tratamento de salde poderd ser concedido
transporte, inclusive para as pessoas de sua familia, a critério do titular da unidade
administrativa competente.

Art. 150. A despesa integral com o tratamento do acidentado em servi¢o correrd por
conta do Sistema Previdenciério a ser implantado.

SECAO IV
DO AUXILIO AO FILHO EXCEPCIONAL

Art. 151. O municipio concedera ao filho excepcional do servidor publico que perceber
até trés vezes o valor do menor vencimento instituido, consistindo de assungdo, integral
das despesas de matricula de mensalidade em escola especial, se for o caso, mais o
repasse mensal, em folha de pagamento, do equivalente a trinta por cento do valor da
menor referéncia de vencimento municipal.

SECAOV
DO SALARIO FAMILIA
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Art. 152, O salario familia € devido ao servidor ativo e ao inativo por dependente
econdmico.

Paragrafo Unico. Consideram-se dependentes econémicos para efeito de percepcao do
salario familia:

I — o cbnjuge ou companheira do servidor que viva comprovadamente em sua
companhia e ndo exerca atividade remunerada e nem tenha renda propria;

Il — os filhos de qualquer condicéo, inclusive os enteados até quatorze anos de idade ou
invalido de qualquer idade e se for estudante até aos vinte e um anos;

I11 —a mde e o pai invalido sem economia propria.

Art. 153. Ndo se configura a dependéncia econdémica quando o beneficidrio do salario
familia perceber rendimento do trabalho ou de qualquer outra fonte, inclusive penséo ou
proventos de aposentadoria.

Art. 154. Quando o pai e mde forem servidores publicos, o salario familia sera pago a
ambos.

Art. 155. O salario familia ndo esta sujeito a qualquer tributo, nem servira de base para
qualquer contribuicdo, inclusive para o Sistema Previdenciario a que estiver sujeito o
servidor.

Art. 156. O afastamento do cargo efetivo sem remuneracdo, ndo acarreta a suspenséo do
pagamento do salario familia.

Art. 157. Cada cota de salario familia correspondera a uma porcentagem de 5% (cinco
por cento) do vencimento minimo, pago pelo Municipio, e serd devida na data em que
for protocolado o requerimento, se devidamente instruido.

Paragrafo anico. O valor do salario familia por filho excepcional é correspondente ao
triplo estabelecido neste artigo.

Art. 158. O salario familia sera devido ainda se o servidor ndo fizer jus, ao més, a
nenhuma parcela a titulo de remuneracéo, ou provento.

Art. 159. Nenhum desconto incidira sobre o salario familia.

SECAO VI )
DA LICENGA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

Art. 160. A licenca para tratamento de satde serd a pedido ou ex-oficio, e serd precedida
de exame por médico ou junta médica oficial do municipio, sem prejuizo da
remuneracao.

Paragrafo Unico. A licenca até 15 (quinze) dias serd concedida mediante atestado do
médico assistente e além deste prazo por laudo da junta médica oficial do municipio.
Art. 161. No curso da licenca, o servidor podera ser examinado a requerimento ou ex-
oficio, ficando obrigado a reassumir imediatamente seu cargo se for considerado apto
para o trabalho, sob pena de se considerarem como faltas os dias de auséncia.

Art. 162. A licenca dependente de inspecdo médica seré concedida pelo prazo indicado
no laudo ou atestado e, findo o prazo, haverd nova inspecdo e o atestado ou laudo
médico concluird pela volta ao servico, pela prorrogacdo da licenca ou pela
aposentadoria.

Art. 163. Expirado o prazo do artigo anterior, o servidor serd convocado a nova
inspecdo médica e aposentado, se for julgado definitivamente invalido para o servico
publico e ndo poder ser readaptado.

Paragrafo Unico. Na hipOtese deste artigo, 0 tempo necessario a inspecdo sera
considerado como de prorrogacao.

Art. 164. O servidor que se recusar a submeter-se a inspecdo médica sera punido com
pena de suspensado, que cessara tdo logo se verifique a inspec¢éo.
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Art. 165. No curso de licenca, o servidor abster-se-4 de exercer qualquer atividade
remunerada, ou mesmo gratuita, quando esta seja em carater continuo, sob pena de
cassacdo de licenca, com perda total da remuneracdo correspondente ao periodo ja
gozado e suspensao disciplinar.

SECAO VII
DA LICENCA POR ACIDENTE EM SERVICO

Art. 169. Sera licenciado, com remuneracdo integral, o servidor acidentado em servico.
Art. 170. Configura acidente em servico o dano fisico ou mental sofrido pelo servidor e
que se relacione mediata ou imediatamente, com as atribui¢cdes do cargo exercido.
Paragrafo Unico. Equipara-se ao acidente em servico o dano:

| — decorrente de agressdo sofrida e ndo provocada pelo servidor no exercicio do seu
cargo;

Il — acidente sofrido no percurso de residéncia para o local do trabalho e vice-versa, ou
em viagem em cursos ou servigcos do municipio;

Il - acidentes sofridos em decorréncia de representacdes esportivas e culturais do
Municipio.

Art. 171. O servidor acidentado em servico que necessite de tratamento especializado
podera ser tratado em instituicdo privada, a conta de recursos publicos.

Paragrafo Unico. O tratamento recomendado por junta médica oficial constitui medida
de excecdo e somente serd admissivel quando inexistirem meios e recursos adequados,
em instituicdo publica.

Art. 172. A prova do acidente sera feita no prazo de dez dias, prorrogavel quando as
circunstancias o exigirem.

SECAO IX
DA LICENCA PARA ALEITAMENTO MATERNO

Art. 173. Para amamentar o nascituro até a idade de seis meses, a servidora lactante terd
direito, durante a jornada de trabalho, a uma hora de descanso, que podera ser parcelada
em dois periodos de meia hora.

SECAO X
DO PECULIO

Art. 174. Aos beneficiarios de servidor falecido ativo ou inativo, serd pago um peculio
especial correspondente a dois salarios minimos vigentes no pais.

8 1° O peculio sera concedido obedecida a seguinte ordem de preferéncia:

a) ao conjuge sobrevivente;

b) aos filhos de qualquer condigéo e aos enteados, menores de vinte e um anos;

¢) aos indicados por livre nomeacao do servidor;

d) aos herdeiros na forma da lei civil.

8 2° A declaracdo de beneficiarios serd feita ou alterada a qualquer tempo, nela se
mencionando o critério de divisao do peculio, no caso de mais de um beneficiario.

Art. 175. O direito ao peculio caducara decorridos cento e oitenta dias, contados do
obito do segurado.

SECAO XI
DO AUXILIO FUNERAL
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Art. 176. O auxilio funeral é devido a familia do servidor falecido na atividade ou do
aposentado, em valor equivalente no maximo a um salario minimo vigente no pais.

8 1° O auxilio serd pago no prazo de quarenta e oito horas, por meio de procedimento
sumarissimo, a pessoa da familia que houver custeado o funeral, mediante comprovacao.
Art. 177. Se o funeral for custeado por terceiro, este serd indenizado, observado o
disposto no artigo anterior.

Art. 178. Em caso de falecimento de servidor em servi¢co fora do local de trabalho,
inclusive no exterior, as despesas de transporte do corpo correrdo a conta dos recursos
oficiais.

SECAOXII
DO AUXILIO RECLUSAO

Art. 179. A familia do servidor ativo é devido o auxilio-reclusdo, nos seguintes termos:
a) dois tercos da remuneracdo, quando afastado por motivo de prisdo preventiva,
pronuncia por crime comum, denuncia por crime funcional, ou condenacao por crime
inafiancavel, e processo no qual ndo haja pronincia;

b) metade da remuneracdo durante o afastamento em virtude de condenagdo, por
sentenca definitiva, a pena que ndo determine perda do cargo;

8 1° Nos casos previstos na alinea “a” deste artigo, o servidor tera direito a
integralizacéo, desde que absolvido.

8 2° O pagamento do auxilio recluséo cessara a partir do dia imediato aquele em que o
servidor for posto em liberdade, ainda que condicional.

SECAOXIIl
DO DIREITO DE PETICAO

Art. 180. E assegurado ao servidor direito de requerer aos Poderes Publicos em defesa
de direito ou de interesse legitimo.

Art. 181. O requerimento serd dirigido a autoridade competente para decidi-lo e
encaminhamento por intermédio daquele a que estiver imediatamente subordinado o
requerente.

Art. 182. Cabe pedido de reconsideracdo a autoridade que houver expedido o ato ou
proferido a primeira decisdo, ndo podendo ser renovado.

Paragrafo Unico. O requerimento e o pedido de reconsideracdo de que tratam os artigos
anteriores deverdo ser despachados no prazo de cinco dias e decididos dentro de trinta
dias.

Art. 183. Cabera recurso, na forma que a lei dispuser:

| — do deferimento do pedido;

I1 — das decisdes sobre 0s recursos sucessivamente interpostos.

Art. 184. O prazo para interposicdo de pedido de reconsideracdo ou de recurso é de
trinta dias, a contar da publicacéo ou de ciéncia, pelo interessado, de decisdo decorrida.
Art. 185. O recurso podera ser recebido, com efeito suspensivo, a juizo da autoridade
competente.

Paragrafo Unico. Em caso de provimento do pedido de reconsideracdo ou de recurso, 0s
efeitos de decisdo retroagirdo a data do ato impugnado.

Art. 186. O direito de requerer prescreve:

| — em cinco anos, quanto aos atos de exoneracao, de cassacdo, de disponibilidade ou
que afetem interesse patrimonial e créditos resultantes das relacdes de trabalhos;
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I1 —em cento e vinte dias, nos demais casos, salvo quando outro prazo for fixado por lei.
Paragrafo Unico. O prazo de prescricdo serd contado da data de publicacdo do ato
impugnado ou da data de ciéncia, pelo interessado, quando o ato ndo for publicado.

Art. 187. O pedido de reconsideracdo e o recurso, quando cabiveis, interrompem a
prescricao.

Paragrafo Unico. Interrompida a prescricdo, o prazo recomecara a correr pelo restante,
do dia em que cessar a interrupcao.

Art. 188. A prescri¢do é de ordem publica, ndo podendo ser relevada pela administracao.
Art. 189. Para exercicio do direito de peticdo, é assegurada vista do processo ou
documento, na reparticdo, ao servidor ou procurador por ele constituido, podendo
solicitar cdpias autenticadas de todas as pecas que compdem 0 processo.

Paragrafo Gnico. A administracdo ndo poderd negar-se a receber do servidor acusado,
quaisquer tipo de prova escrita, que seja de seu interesse juntar aos autos.

Art. 190. A administracdo devera ver seus atos, a qualquer tempo, quando elevados de
ilegalidade.

Art. 191. Sdo fatais e improrrogaveis os prazos estabelecidos neste capitulo, salvo
motivo de forca maior.

Paragrafo Unico. Entende-se como forga maior todo acontecimento inevitavel, em
relacdo a vontade da administracdo, e para a realizacdo do qual esta ndo concorreu,
direta ou indiretamente.

TITILOV
DO REGIME DISCIPLINAR

CAPITULO I _
DA ACUMULACAO

Art. 192. E vedada acumulacio de remuneracdo de cargos publicos, exceto quando
houver compatibilidade de horério:

a) a de dois cargos de professor;

b) a de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico;

c) a de dois cargos privativos de médico.

Paragrafo Unico. A proibicdo de acumular cargos estende-se a empregos e fungdes e
abrange as Fundac@es Publicas instituidas e mantidas pelo Poder Publico.

Art. 193. O servidor ndo podera exercer mais de uma funcdo gratificada nem participar
de mais de um 6rgdo de deliberacdo coletiva, em qualquer esfera de governo.

Art. 194. Verificada em processo administrativo acumulacdo de cargo proibido, o
servidor serd demitido de um dos cargos e restituird devidamente corrigido o que tiver
recebido indevidamente.

Art. 195. Néo constitui acumulacdo a percepcdo de pensdo com remuneragdo ou
provento.

CAPITULO I
DOS DEVERES

Art. 196. Sdo deveres do servidor:
| — exagdo administrativa;

Il — assiduidade;

Il — pontualidade;

IV — discricéo;
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V — urbanidade;

VI — observancia das normas legais e regulamentares;

VIl — obediéncia as ordens superiores, salvo quando manifestamente ilegais;

VIII — representar a autoridade superior sobre irregularidade de que tiver ciéncia em
razdo do cargo;

IX — zelar pela economia e a conservacdo do material que lhe for confiado;

X — fazer pronta comunicacdo a seu chefe imediato do motivo de seu néo
comparecimento ao servigo;

XI — manter, nas relagdes de trabalho ou ndo, comportamento condizente com a sua
qualidade de servidor e de cidadao;

XII — atender prontamente:

a) as requisicOes para defesa da Fazenda Publica;

b) a expedicdo de certiddes requeridas para defesa de direitos;

c) ao imediato cumprimento de decisbes e ordens do poder judiciério;

XIII — colaborar com o aperfeicoamento do servico, sugerindo a chefia imediata, as
medidas que julgar necessarias.

CAPITULO Il
DAS PROIBICOES

Art. 197. Ao servidor pablico é proibido:

| — ausentar-se do servico durante o expediente, sem previa autorizacdo do chefe
imediato;

Il — retirar, sem previa anuéncia da autoridade competente, qualquer documento ou
objeto da reparticéo;

Il —ingerir bebidas alcodlicas em servigo;

IV — embriagues habitual,

V — recusar fé a documentos publicos;

VI — opor resisténcia injustificada ao andamento de documento e processo ou execugdo
de servico;

VIl — promover manifestacdo de apre¢co ou desapre¢o no recinto da reparticao;

VIII — referir-se de modo depreciativo ou desrespeitoso as autoridades publicas, aos
cidaddos ou atos do poder publico, mediante manifestacdo escrita ou oral, no recinto da
reparticao;

IX — cometer a pessoa estranha a reparticdo, fora dos casos previstos em lei, 0
desempenho de encargo que seja de sua competéncia ou de seu subordinado;

X — praticar atos ou atitudes, no recinto da reparticdo publica, que obriguem outro
servidor a filiag&o politica partidaria, sindical ou associativa profissional;

X1 — manter sob sua chefia imediata, conjuge, companheiro ou parente até segundo grau
civil;

XII — valer-se de cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em detrimento da
dignidade da funcdo publica;

X1l — participar de gerencia ou administragdo privada, de sociedade civil e, nessa
qualidade, transacionar com o Poder Publico;

XIV — atuar, como procurador ou intermediario, junto a reparti¢cées publicas municipais,
salvo quando se tratar de beneficios previdenciarios ou assistenciais de parentes até
segundo grau;

XV — receber propina, comissdo ou vantagem de qualquer espécie, em razdo de suas
atribuicoes;

XVI — praticar usura sob qualquer de suas formas;
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XVII — proceder de forma desidiosa;

XVIII — cometer a outro servidor atribuicdes estranhas as do cargo que ocupa, exceto
em situacOes de emergéncia e transitoria;

XIX — utilizar pessoal ou recursos materiais de reparticdo em servigo ou atividades
particulares.

Art. 198. E licito ao servidor criticar atos do Poder Publico do ponto de vista doutrinario
ou da organizacdo do servico, em trabalho assinado.

CAPITULO IV
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 199. O servidor responde civil, penal e administrativamente, pelo exercicio
irregular das suas atribuicdes.

Art. 200. A responsabilidade civil decorre de ato omisso ou comisso, doloso ou culposo,
que resulte em prejuizo ao Erario ou a terceiro.

8 1° A indenizacgéo de prejuizo causado ao Erario publico podera ser liquidada na forma
prevista no art. 68. desta lei.

8§ 2° Tratando-se de dano causado a terceiros, respondera o servidor perante a Fazenda
Publica, em ag&o regressiva.

8 3° A obrigacdo de reparar o dano estende-se aos sucessores e contra eles sera
executada, até o limite do valor da heranga recebida.

Art. 201. A responsabilidade penal abrange os crimes e contravencdes imputadas ao
servidor, nessa qualidade.

Art. 202. A responsabilidade administrativa resulta do ato omisso ou comisso praticado
no desempenho do cargo ou fungéo.

Art. 203. As sancles civis, penais e administrativas poderdo acumular-se, sendo
independentes entre si.

Art. 204. A responsabilidade civil ou administrativa do servidor sera afastada no caso de
absolvicdo criminal que negue a existéncia do fato ou a sua autoria.

CAPITULO V
DAS PENALIDADES

Art. 205. Sdo penalidades disciplinares:

| — adverténcia;

Il — suspenséo;

Il — demissé&o;

IV — cassacéo da disponibilidade.

Art. 206. Na aplicagéo das penalidades serdo consideradas, a natureza e a gravidade da
infracdo cometida, os danos que dela provierem para o0 servico publico, as
circunstancias agravantes ou atenuantes e os antecedentes funcionais.

Art. 207. A adverténcia sera aplicada por escrito, em casos de violagdo de proibigédo
constante do art. 197 incisos | e XI, e de inobservancia de dever funcional prescrito em
lei regulamento ou norma interna.

Art. 208. A suspensdo sera aplicada em caso de reincidéncia das faltas punidas com
adverténcia e da violacdo das demais proibi¢des que ndo tipifiguem infracdo sujeita a
penalidade de demissdo, ndo podendo exceder de noventa dias.
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Paragrafo Unico. Quando houver conveniéncia para 0 servigo, a penalidade de
suspensdo podera ser convertida em multa, na base de cinqlienta por cento por dia de
vencimento ou remuneracéo, ficando o servidor obrigado a permanecer em servico.

Art. 209. As penalidades de adverténcia e de suspenséo teréo seus registros cancelados,
apos o decurso de trés e cinco anos de efetivo exercicio, respectivamente, se o servidor
ndo houver, nesse periodo, praticado nova infragdo disciplinar.

Paragrafo unico. O cancelamento da penalidade néo sutira efeitos retroativos.

Art. 210. A demissdo sera aplicada nos seguintes casos:

| — crime contra a administracdo Publica;

Il — abandono de cargo;

Il — inassiduidade habitual;

IV — improbidade administrativa;

V — incontinéncia publica e conduta escandalosa;

VI — insubordinagdo grave em servico;

VIl — ofensa fisica, em servigo, a servico, a servidor ou a particular, salvo em legitima
defesa prépria ou outrem;

VIII - aplicacdo irregular de dinheiros pablicos;

IX — revelacéo de segredo apropriado em razéo do cargo;

X — lesdo aos cofres publicos e dilapidacao do patrimonio publico;

XI — corrupcao;

XII —acumulacao legal de cargos, empregos ou fundagdes;

XIII —transgresséo do art. 197, incisos X1 e XIX.

Art. 211. A acumulacdo de que trata o inciso XII do artigo anterior acarreta a
exoneracdo de um dos cargos, empregos ou funcéo, dando-se ao servidor o prazo de
quinze dias para opgao.

§ 1° Se comprovado que a acumulacdo se deu por ma fé, o servidor sera demitido de
ambos 0s cargos e obrigado a devolver o que houver recebido dos cofres publicos,
devidamente corrigido.

8 2° Na hipdtese do paragrafo anterior, sendo um dos cargos, emprego ou fungéo
exercido no Estado, Unido ou Distrito Federal, a demissdo serd comunicada ao outro
Orgdo ou entidade onde ocorre a acumulacao.

Art. 212. A demissdo nos casos dos incisos 1V, VIII, e X do art. 210, implica a
indisponibilidade dos bens e ou ressarcimento ao erario, sem prejuizo de acdo penal
cabivel.

Art. 213. Configura abandono de cargo a auséncia intencional e injustificada do servidor
ao servico, por mais de trinta dias consecutivos.

Art. 214. Entende-se por inassiduidade habitual a falta ao servigo, sem causa justificada,
por trés dias, interpoladamente, durante o periodo de doze meses.

Art. 215. O ato de imposicdo da penalidade mencionara sempre o fundamento legal e a
causa da sanc¢éo disciplinar.

Art. 216. As penalidades disciplinares serdo aplicadas:

I — pelo chefe do poder ou dirigente de fundacdo publica instituida e mantida pelo
municipio as de demissao, cassacdo de aposentadoria e disponibilidade.

Art. 217. A demissdo incompatibiliza o ex-servidor para nova investidura em cargo ou
fungdo municipal, inclusive das Fundagbes Publicas, instituidas e mantidas pelo
municipio.

Art. 218. Sera cassada a disponibilidade do servidor:

I — que houver praticado na atividade falta punivel com a demissdo desde que ndo
prescrita a agdo disciplinar;

I1 —no caso do art. 46.
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I11 — que houver aceitado ilegalmente cargo ou funcéo publica.

Art. 219. Seré punido com suspensdo até quinze dias o servidor que injustificadamente,
recusar-se a ser submetido a inspecdo médica determinada pela autoridade competente
nas hipdteses previstas no art. 90.

Paragrafo unico. Cessando os efeitos da penalidade logo que se verifique a inspecao
médica pela junta oficial do municipio.

Art. 220. A acdo disciplinar prescrevera:

I — em cinco anos, quanto as infragdes puniveis com demissdo, cassacdo da
disponibilidade e aposentadoria;

Il —em dois anos, quanto a suspensao;

Il — em cento e oitenta dias, quanto a adverténcia.

8§ 1° O prazo de prescricdo comega a correr da data em que o ilicito for praticado.

8 2° Os prazos de prescrigdo previstos na lei penal aplicam-se as infragdes disciplinares
capituladas, também como crime.

8 3° A abertura de sindicancia ou a instauracdo de processo disciplinar interrompe a
prescrigéo.

8 4° Interrompido o0 curso da prescricdo, este recomecara a correr, pelo prazo restante, a
partir do dia em que cessar a interrupgéo.

TITULO VI
DO PROCESSO DISCIPLINAR

CAPITULOI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 221. A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no servico publico é obrigada
a promover a sua apuracdo imediata, mediante sindicancia ou processo administrativo,
disciplinar, assegurada ao acusado, ampla defesa.

Art. 222. As denlncias sobre irregularidades serdo objeto de apuracdo desde que
contenham a identificacdo e o endereco do denunciante e sejam formulas por escrito,
confirmada a autenticidade.

Paragrafo unico. Quando o fato narrado ndo configurar evidente infracdo, disciplinar ou
ilicito penal, a denlncia sera arquivada, por falta de objeto.

Art. 223. Da sindicancia instaurada pela autoridade poderé resultar:

| — arquivamento do processo;

Il — aplicacdo de penalidade de adverténcia ou suspensdo de até trinta dias;

I11 — abertura de inquérito administrativo.

Art. 224. Sempre que o ilicito praticado pelo servidor ensejar a imposicéo de penalidade
de suspensdo por mais de trinta dias, de demissdo a cassacdo de aposentadoria e
disponibilidade, sera obrigatdrio a instauracdo de processo disciplinar.

CAPITULO 11
DO AFASTAMENTO PREVENTIVO

Art. 225. Como medida cautelar e a fim de que o servidor ndo venha a influir na
apuracdo de irregularidade, a autoridade instauradora do inquérito, sempre que julgar
necessario, podera ordenar o seu afastamento do cargo, pelo prazo de, até trinta dias,
sem prejuizo da remuneracao.

Paragrafo unico. O afastamento podera ser prorrogado por igual prazo, findo o qual
cessardo, os seus efeitos, ainda que ndo concluido o processo.
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Art. 226. O servidor tera direito:

| — a contagem de tempo de servico relativo ao periodo em que tenha estado suspenso
preventivamente se do processo nao regular pena disciplinar.

Il — a contagem do periodo de afastamento que exceder no prazo de suspensao
disciplinar aplicada;

Il — a contagem de periodo de suspensdo preventiva e ao pagamento da remuneracao,
devidamente atualizada, desde que reconhecida a sua inocéncia.

CAPITULO I11
DO PROCESSO DISCIPLINAR

Art. 227. O processo disciplinar é o instrumento destinado a apurar responsabilidade de
servidor por infracdo praticada no exercicio de suas atribui¢fes, ou que tenha relacdo
mediata com as atribui¢fes do cargo em que se encontre investido.

Art. 228. O processo disciplinar serd conduzido por comissdo de inquérito, de trés
servidores estaveis, designados pela autoridade competente que indicard, dentre eles o
seu presidente.

§ 1° A comissdo tera como secretario, servidor designado pelo seu presidente, podendo
a designacao recair em um de seus membros.

§ 2° N&o podera participar de comissdo de sindicancia ou de inquérito parente do
acusado, consangiiineo ou afim, em linha reta ou colateral até o terceiro grau.

Art. 229. A comissdo de inquérito exercerd suas atividades com independéncia e
imparcialidade assegurado o sigilo necessario e elucidacdo do fato ou exigido pelo
interesse da administragéo.

Art. 230. O processo disciplinar inicia-se com a publicacdo do ato que constituir a
comissao e compreendera:

| — inquérito administrativo;

I1 — julgamento do feito.

SECAO I
DO INQUERITO

Art. 231. O inquérito administrativo sera contraditorio, assegurada ao acusado ampla
defesa, com a utilizacdo dos meios e recursos admitidos em direito.

Art. 232. O relatorio da sindicancia integrard o inquérito administrativo, como peca
informativa da instrucéo do processo.

Paragrafo unico. Na hipotese do relatério da sindicancia concluir pela préatica de crime,
a autoridade competente oficiard a autoridade policial, para abertura de inquérito,
independentemente da imediata instauracao de processo disciplinar.

Art. 233. O prazo para conclusdo do inquérito ndo excedera sessenta dias, contados da
data de publicagdo do ato que constituir a comissdo, admitida a sua prorrogagdo por
igual prazo, quando as circunstancias o exigirem.

8 1° Sempre que necessario, a comissédo dedicara tempo integral aos seus trabalhos,
ficando seus membros dispensados do ponto, até a entrega do relatério final.

8 2° As reunifes da comissdo serdo registradas em atas que deverdo detalhar as
deliberacdes adotadas.

Art. 234. Na fase do inquerito, a comissdao promoverd a tomada de depoimentos,
acareacgOes, investigacdes e diligéncias cabiveis, objetivando a coleta de provas,
recorrendo, quando necessario, a técnicos e peritos de modo a permitir a completa
elucidacgéo dos fatos.
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Art. 235. E assegurado ao servidor o direito de acompanhar o processo, pessoalmente ou
por intermédio de procurador, arrolar e reinquirir testemunhas, produzir provas e contra-
provas e formular questao, quando se trata de prova pericial.

8 1° O presidente da comissdo poderd denegar pedidos considerados impertinentes,
meramente protelatorios ou de nenhum interesse para o esclarecimento dos fatos.

8§ 2° Sera indeferido o pedido de prova pericial, se a comprovacao do fato independer de
conhecimento especial de perito.

Art. 236. As testemunhas serdo intimadas a depor mediante mandato expedido pelo
presidente da Comissdo, devendo a segunda via, com ciente do interessado ser anexada
aos autos.

Paragrafo Unico. Se a testemunha for servidor publico, a expedicdo do mandato sera
imediatamente comunicada ao chefe da unidade administrativa onde serve, com
indicacdo do dia e hora marcados para a inquiricao.

Art. 237. O depoimento serd prestado oralmente e reduzido a termo, ndo sendo licito a
testemunha trazé-lo por escrito.

8 1° As testemunhas serdo inquiridas separadamente.

8 2° Na hipotese de depoimentos contraditorios ou que se infirmem, proceder-se-a a
acareacao entre 0s depoentes.

Art. 238. Concluida a inquiricdo das testemunhas, a comissdo promovera o
interrogatdrio do acusado, observados os procedimentos previstos nos artigos 235 e 236.
8 1° No caso de mais de um acusado, cada um deles serd ouvido separadamente, e
sempre que divergirem em suas declaracfes sobre os fatos ou circunstancias, serd
promovida a acareacao entre eles.

§ 2° O acusado ou o procurador do acusado podera assistir ao interrogatério, bem como
a inquiricdo das testemunhas, sendo-lhe vedado interferir nas perguntas, e respostas
facultando-lhe, porém, reinquira-las, por intermédio do presidente da comissao.

Art. 239. Quando houver duvida sobre a sanidade mental do acusado, a comissdo
propord a autoridade competente que ele seja submetido a exame por junta médica
oficial, da qual participe pelo menos um médico psiquiatra.

Paragrafo Gnico. O incidente de sanidade mental sera processado em auto apartado e
apenso ao processo principal, apds a expedicdo de laudo pericial.

Art. 240. Tipificada a infracdo disciplinar serd elaborada a peca de instrucdo do
processo, com a indicacdo do servidor.

§ 1° O indicado sera citado por mandato expedido pelo presidente da comissdo para
apresentar defesa escrita, no prazo de dez dias, assegurando-lhe fornecimento da copia
de todas as pecas do processo.

8§ 2° Havendo dois ou mais indiciados, o prazo sera comum e de vinte dias.

8 3° O prazo de defesa podera ser prorrogado pelo dobro, para diligéncia reputadas
indispensaveis.

8 4° No caso de recusa do indiciado em apor o ciente na copia da citagdo, o0 prazo para
defesa contar-se-a da data declarada em termo proprio, pelo membro da comissdo que
fez a citagéo.

Art. 241. O indiciado que mudar de residéncia fica obrigado a comunicar a comissao o
lugar onde poderéa ser encontrado.

Art. 242. Achando-se o indiciado no boletim oficial do municipio e em jornal de grande
circulacdo na localidade, para apresentar defesa.

Paragrafo unico. Na hipétese deste artigo, 0 prazo para defesa sera de quinze dias a
partir da ultima publicacdo do edital.

Art. 243. Considerar-se-a revel o indiciado que, regularmente citado, ndo apresentar
defesa no prazo legal.
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8 1° A revelia sera declarada por termo nos autos do processo e devolvera o prazo para a
defesa.

8 2° Para defender o indiciado revel, a autoridade instauradora do processo designara
um defensor dativo.

Art. 244. Apreciada a defesa, a comissao elaborara relatério minucioso, onde resumira
as pecas principais dos autos e mencionara as provas em que se baseou para formar a
sua convicgéo.

8 1° O relatorio serd sempre conclusivo quanto a inocéncia ou a responsabilidade do
servidor.

8§ 2° Reconhecida a responsabilidade do servidor a comisséo indiciara o dispositivo legal
ou atenuante.

Art. 245. O processo disciplinar, com o relatorio da comissdo sera remetido a autoridade
que determinou a sua instauracdo, para julgamento.

SECAO 11
DO JULGAMENTO

Art. 246. No prazo de trinta dias, contados do recebimento do processo, a autoridade
julgadora proferira a sua decisao.

8 1° Se a penalidade a ser aplicada exceder a algada da autoridade instauradora do
processo, este sera encaminhado a autoridade competente, que decidird em igual prazo.
§ 2° Havendo mais de um indiciado a diversidade de sang¢des, o julgamento cabera a
autoridade competente para a imposi¢ao da pena mais grave.

8 3° Se a penalidade prevista for a de demissdo ou cassacdo de aposentadoria e
disponibilidade, o julgamento cabera ao chefe do Executivo ou ao dirigente superior de
Fundacéo.

Art. 247. O julgamento acatard o relatério da comissdo de inquérito salvo quando
contraria as provas dos autos.

Paragrafo Gnico. Quando o relatério da Comissdo contrariar as provas dos autos, a
autoridade julgadora podera, motivamente, agravar a penalidade proposta abranda-la, ou
isentar o servidor de responsabilidade.

Art. 248. Verificada a existéncia de vicio insanavel, a autoridade julgadora declarara a
nulidade total ou parcial do processo e ordenara a constituicdo de outra comissdo para
instauragdo de noOvo processo.

8 1° O julgamento fora do prazo legal ndo implica nulidade do processo.

8 2° A autoridade julgadora que der causa a prescri¢do de que trata o art. 220, sera
responsabilizada na forma do capitulo 1V, do titulo V desta lei.

Art. 249. Extinta a punibilidade pela prescricdo a autoridade julgadora determinara o
registro do fato nos assentamentos individuais do servidor.

Art. 250. Quando a infracdo estiver capitulada como crime, o processo disciplinar serd
submetido ao Ministério publico para instauracdo da agdo penal, ficando coOpia na
reparticao.

Art. 251. O servidor que responde a processo disciplinar s6 podera ser exonerado, a
pedido, do cargo, ou aposentado voluntariamente, ap6s a conclusdo do processo e o
cumprimento da penalidade, caso aplicada.

Art. 252. Serdo assegurados transportes e diarias, aos membros da comissdo de
inquérito e ao secretario, quando obrigados a se deslocarem da sede dos trabalhos para a
realizacdo de missdo essencial ao esclarecimento dos fatos.

SECAO Il
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DA REVISAO DO PROCESSO

Art. 253. O processo disciplinar podera ser revisto, dentro de 180 dias da data da
publicacdo da decisdo da autoridade julgadora a pedido ou de oficio, quando se
aduzirem em fatos novos ou inadequacéo da penalidade aplicada.

8 1° Em caso de falecimento, auséncia ou desaparecimento do servidor, qualquer pessoa
da familia podera requerer a revisao do processo.

8 2° No caso de incapacidade mental do servidor, a revisdo sera requerida pelo
respectivo curador.

Art. 254. No processo revisional, o 6nus da prova cabe ao requerente.

Art. 255. A simples alegacdo de injustica da penalidade nao constitui fundamento para a
revisdo que requer elementos novos, ainda nao apreciados no processo originario.

Art. 256. O requerimento de revisdo do processo sera dirigido ao Chefe do poder ou aos
dirigentes de Fundagdes instituidas e mantidas pelo municipio que, se autorizar a
revisdao encaminhara o pedido a unidade administrativa onde se originou 0 processo
disciplinar.

Pardgrafo Unico. Recebida a peticdo, o dirigente da unidade administrativa
providenciara a constituicdo de comissao, na forma prevista no art. 228 desta lei.

Art. 257. A revisao correrd em apenso ao processo originario.

Paragrafo Unico. Na peticdo inicial, o requerente pedira dia e hora para a producdo de
provas e inquiricdo das testemunhas que arrolar.

Art. 258. A comissdo revisora tera até trinta dias para a conclusdo dos trabalhos,
prorrogavel por igual prazo, quando as circunstancias o exigirem.

Art. 259. Aplicam-se aos trabalhos da comissdo revisora, no que couber, as normas e
procedimentos préprios da comissdo de inquérito.

Art. 260. O julgamento caberd ao Chefe do poder ou ao dirigente da Fundacdo Publica
instituida a mantida pelo municipio, no prazo de até trinta dias contados do recebimento
do processo, no curso do qual poderé determinar diligéncia.

Paragrafo unico. Concluidas as diligéncias sera renovado o prazo para julgamento.

Art. 261. Julgada procedente a revisdo, sera declarada sem efeito a penalidade aplicada
restabelecendo-se todos os direitos atingidos.

Paragrafo Unico. Da revisdo do processo nao podera resultar agravamento de penalidade.

TiTuLovir
DAS DISPOSICOES ESPECIFICAS

CAPITULO UNICO
DO MAGISTERIO

Art. 262. Os servidores do magistério publico municipal serdo regidos por estatuto
proprio, com isonomia de vencimentos e vantagens aos demais servidores do municipio
de Rio do Campo.

8 1° Todo membro do magistério publico tera uma lotagdo especifica, que correspondera
ao respectivo local de trabalho, e serd indicado quando de sua nomeagdo e ou
enguadramento funcional.

8 2° A lotacdo funcional nas unidades educacionais é fixada por ato da secretaria de
educacdo, em funcédo das necessidades decorrentes na Rede Municipal de Ensino.

8§ 3% Quando houver alteragdo no nimero de alunos matriculados, extingdo de escolas ou
regulamento que implique na diminuicdo dos servidores lotados em determinado
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estabelecimento de ensino, o atingido devera ser removido para a escola mais proxima
que apresente vaga.

8 4° A aplicacdo da medida prevista no paragrafo anterior recaira em servidor apos
obedecidos os seguintes critérios, e nesta ordem, sem prejuizo do contido no capitulo 111,
do titulo 1I:

a) aquele que manifestar interesse prévio;

b) aquele que tiver o menor tempo de servico na respectiva unidade escolar e for
solteiro;

c) aquele que tiver menor tempo de servico na respectiva unidade escolar e for casado,
porém sem filhos;

d) aquele que tiver o menor tempo de servigo na respectiva unidade escolar e for casado,
com filhos;

e) aquele que melhor convier a direcdo da escola.

Art. 263. A lotacdo indica o nUimero de cargos de uma unidade educacional,
dimensionada periodicamente por disciplina, especialidade, area de estudo, classe ou
atividade, visando a manutencdo do ensino em niveis coerentes nas areas de
competéncia do Municipio.

Art. 264. A jornada de trabalho do membro do magistério serd de 10 (dez), 20 (vinte),
30 (trinta) ou 40 (quarenta) horas semanais, de acordo com a carga horéria curricular
dos estabelecimentos de ensino, observada a regulamentac&o especifica.

Pardgrafo Unico. Para atender as necessidades de ensino, nas cargas horarias
estabelecidas neste artigo, poder&o ser ultrapassadas ou reduzidas.

Art. 265. Fica estipulado o prazo de até 360 (trezentos e sessenta) dias para a revisao e
regulamentacdo do Estatuto do magistério Publico Municipal.

TITULO VIII
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

CAPITULO |
DO ENQUADRAMENTO

Art. 266.Ficam ratificados os ditames da Lei n® 787 de 06 de agosto de 1991.

Art. 267. Para o servidor publico municipal ndo alcancado pelo disposto no art. 19 do
Ato das Disposi¢des Constitucionais Transitdrias, a contagem do tempo de servico para
efeito de nomeacao da estabilidade sera apds a prestacdo do concurso publico municipal.

CAPITULO Il _
DA TRANSPOSICAO

Art. 268. Os servidores publicos municipais abrangidos pelo enquadramento automatico
passardo a ocupar os cargos instituidos no Plano de Carreira, mediante transposicdo e
reenquadramento, desde que:

| — haja compatibilidade das atribuigdes do cargo;

Il — possuam a devida capacitagéo profissional, na forma dos requisitos de ocupacao.

8 1° Para efeito da transposicdo e reenquadramento do Plano de Carreira, considerar-se-
4 o tempo de servico no municipio suas Fundagdes Publicas instituidas e mantidas,
ininterrupto ou néo.

8 2° Para fins de reenquadramento por transposicdo de cargos, tomar-se-a4 o valor do
vencimento do cargo para o qual o servidor foi transposto dentro do plano de carreira,
asseguradas as garantias individuais.
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DAS DISPOSICOES FINAIS
CAPITULO UNICO

Art. 269. A jornada de trabalho nas reparti¢ces Publicas Municipais seré fixada por ato
do Chefe do poder e dos Dirigentes Superiores das Fundacdes Publicas, ndo podendo
ser superior a 44 horas, nem inferior a 30 horas semanais, ressalvadas as jornadas dos
integrantes do magistério e daqueles que a legislacdo superior contrapor.

Paragrafo Unico. Compete ao chefe da reparticdo ou do servico, antecipar ou prorrogar o
periodo de trabalho, quando necessario, respondendo pelos abusos que cometer.

Art. 270. Para todos os efeitos previstos nesta lei, 0s exames da sanidade fisica e mental
serdo obrigatoriamente realizados por médico do municipio.

8 1° Em casos especiais, atendendo a natureza da enfermidade o Chefe do poder ou
Dirigentes das Fundacgdes Publicas instituidas e mantidas pelo municipio, poderédo
designar uma junta médica para proceder ao exame, dela fazendo parte obrigatoriamente,
um médico do municipio.

§ 2° Os atestados médicos concedidos aos servidores municipais, quando em tratamento
fora do Municipio terdo sua validade condicionada a ratificacdo posterior por médico do
municipio a critério da Administracao.

Art. 271. Contar-se-a por dias corridos 0s prazos previstos nesta Lei.

Paragrafo Unico. Computar-se-4 no prazo o dia inicial prorrogando-se para o primeiro
dia Gtil o vencimento que incidir em sabado, domingo ou feriado.

Art. 272. Por motivo de crenga religiosa ou de convicgao filosofica ou politica, nenhum
servidor podera ser privado de quaisquer de seus direitos, discriminacdo em sua vida
funcional, nem eximir-se do cumprimento de seus deveres.

Art. 273. O dia do servidor publico sera comemorado a vinte e oito de outubro.

Art. 274. E consagrado o dia quinze de outubro como “Dia do Professor”.

Art. 275. E facultada a delegacdo de competéncia quanto a atos previstos nesta lei.

Art. 276. Os servidores estaveis e ndo concursados serdo enquadrados em quadro em
extincdo até que sejam aprovados em concursos para fins de efetivacao.

Art. 277. O Municipio ndo poderad contratar mais do que 5% (cinco por cento) do
montante de funcionarios ativos, na qualidade de estagiario.

§ 1° O contrato de estagiarios devera ser com entidades de ensino, através de convénio
firmado previamente, respeitando-se a Legislacdo Federal.

§ 2° Entende-se por estagiario aprendiz menor de 18 (dezoito) anos.

8 3° O periodo de estagio serd de 6 (seis) meses, podendo ser renovado por igual
periodo, se assim julgar conveniente ao chefe do poder Executivo.

8 4° A remuneracao do estagiario sera de um salario minimo mensal vigente no pais por
40 (quarenta) horas semanais, como forma de incentivo.

8 5° Para poderem ser contratados os estagiarios deverdo estarem cursando um curso
superior ou curso técnico profissionalizante de 2° grau.

8 6° A regulamentacdo das atividades dos estagiarios, sera efetuada quando se fizer
necessario, através de decreto do Executivo.

Art. 278. A Procuradoria do Municipio recorrerd até a Gltima instancia Judicial em
processo cuja decisdo tenha sido contraria ao interesse do Municipio, inclusive quando
decorrente da instituicdo do regime definido por esta lei.

Art. 279. O plano de Seguridade Social do Servidor, que sera instituido por lei, em
cento e oitenta dias, contados da vigéncia deste instrumento legal, sera custeado com o
produto de contribui¢cBes sociais obrigatdrias por parte dos servidores publicos do
Municipio e Fundagdes Publicas instituidas e mantidas pelo municipio e contribuicfes
também, do préprio municipio na ordem inicial de 10% (dez por cento) sobre a folha de
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pagamento dos servidores ativos, ficando permitido a revisdo para acréscimo do
percentual ora estipulado, quando se fizer necessario.

Paragrafo Unico. A contribuicdo do servidor serd de 8% (oito por cento), descontado em
folha, sobre a remuneracdo mensal percebida.

Art. 280. Fica determinado o dia de cada més subseqiiente para a efetivacao do repasse
e do deposito das contribuigdes instituidas no artigo 279 e seu paragrafo unico.

8 1° Fica o Poder Executivo Municipal obrigado a emitir autorizagdo para débito em
conta vinculada do Fundo de Participacdo dos Municipios (FPM), bem como de
participacdo do Imposto sobre circulacdo de Mercadorias e Servicos (ICMS), ou as
quais substituam as siglas mencionadas neste paragrafo, junto as agéncias bancarias.

8 2° A falta de deposito ou repasse da contribuicdo para o Fundo Municipal de
Previdéncia Social, por parte do Poder Executivo Municipal e Fundagdes instituidas e
mantidas e mantidas pelo municipio, caracteriza crime de responsabilidade.

Art. 281. O servidor publico municipal s6 podera ser designado a exercer fun¢do em
outros 6rgdos mediante autorizacdo do Poder Executivo.

Art. 282. Fica estipulado a data da promulgacdo desta Lei, para iniciar a contagem de
tempo referente as vantagens nesta instituidas.

Art. 283. Até a data da vigéncia da Lei de que trata o art. 279 e seu paragrafo Unico, os
servidores do municipio e Fundagdes Publicas instituidas e mantidas pelo municipio,
inclusive os cargos em comissdo, contribuirdo ao Fundo Municipal de Seguridade
Social, na proporcao estabelecida no art. 279 e seu paragrafo.

Art. 284. A presente Lei sO poderd ser modificada, alterada ou emendada mediante
aprovacao do Poder Legislativo, pelo quorum qualificado de 2/3 (dois tercos) dos votos
dos senhores vereadores.

Art. 285. Ao servidor enquadrado na forma do disposto do capitulo I, do titulo VIII,
desta Lei, sdo estendidos os direitos, deveres e responsabilidades do ocupante de cargo
efetivo.

Art. 286. Esta lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Art. 287. Ficam revogadas as disposicdes que conflitarem com a presente Lei, em
especial a Lei Municipal n® 755 de 11 de setembro de 1990, ressalvados os direitos
adquiridos.

Prefeitura Municipal de Rio do Campo, em 09 de setembro de 1994.

PEDRO ORLANDO MUNIZ
PREFEITO MUNICIPAL

IDO MEES .
SECRETARIO DE ADMINISTRACAO

Registrada e Publicada a Presente Lei na data supra.

IDO MEES )
SECRETARIO DE ADMINISTRAGAO
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